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НАЕТИ ЛИЦА И СРЕДНА БРУТНА ЗАПЛАТА В ОБЛАСТ ПЛОВДИВ ПРЕЗ ТРЕТОТО 

ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА 

По предварителни данни на Националния статистически институт (НСИ) в област 

Пловдив, наетите лица по трудово и служебно правоотношение към края на 

септември 2026 г. намаляват с 1.5 хил., или с 0.7% спрямо края на юни 2026 г., като 

достигат 233.7 хиляди. Спрямо края на второто тримесечие на 2026 г. най-голямо 

увеличение на наетите лица се наблюдава в икономическите дейности: 

„Строителство“ - с 1.4%, „Производство и разпределение на електрическа и топлинна 

енергия и на газообразни горива“ - с 1.3% и „Хуманно здравеопазване и социална 

работа“ - с 1.0%. Намаление на наетите лица по трудово и служебно правоотношение 

е регистрирано в дейностите „Други дейности“ - с 6.9%, „Селско, горско и рибно 

стопанство“ - с 4.2%, „Създаване и разпространение на информация и творчески 

продукти; далекосъобщения“ и „Финансови и застрахователни дейности“ - с 2.7%. В 

структурата на наетите лица по икономически дейности най-голям е относителният 

дял на наетите по трудово и служебно правоотношение в дейностите „Преработваща 

промишленост“ - 29.0%, „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети“ - 15.0% и 

„Хуманно здравеопазване и социална работа“ - 10.8%. 

В края на септември 2026 г. наетите лица по трудово и служебно 

правоотношение са с 0.6% повече в сравнение със същия период на предходната 

година, като най-голямо увеличение на наетите се наблюдава в икономическите 

дейности „Хотелиерство и ресторантьорство“ - с 8.9%, „Хуманно здравеопазване и 

социална работа“ - с 6.5% и „Строителство“ - с 6.0%. 

Фиг. 1. Средна брутна заплата общо за областта по месеци 
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НАЕТИ ЛИЦА И СРЕДНА БРУТНА ЗАПЛАТА В ОБЛАСТ ПЛОВДИВ ПРЕЗ ТРЕТОТО 

ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА 

Средната брутна месечна работна заплата в област Пловдив за юли 2026 г. 

е 1 231 евро, за август - 1 212 евро и за септември - 1 251 евро. През третото 

тримесечие на 2026 г. средната месечна работна заплата се увеличава спрямо първото 

тримесечие на 2026 г. с 0.3%, като достига 1 232 евро. 

Фиг. 2. Средна брутна месечна работна заплата 

по икономически дейности - евро 
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НАЕТИ ЛИЦА И СРЕДНА БРУТНА ЗАПЛАТА В ОБЛАСТ ПЛОВДИВ ПРЕЗ ТРЕТОТО 

ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА 

Най-голямо увеличение на средната месечна работна заплата е регистрирано в 

дейностите „Добивна промишленост“ - с 9.1%, „Операции с недвижими имоти“ - с 4.3% 

и „Селско, горско и рибно стопанство“ - с 4.2%. 

През третото тримесечие на 2026 г. средната месечна работна заплата нараства 

с 11.0% спрямо третото тримесечие на 2025 г., като най-голямо е увеличението в 

„Финансови и застрахователни дейности“ - с 59.2%, „Други дейности“ - с 36.8% и 

„Селско, горско и рибно стопанство“ - с 33.7%. Най-високо средномесечно трудово 

възнаграждение през третото тримесечие на 2026 г. са получили наетите лица по 

трудово и служебно правоотношение в икономическите дейности: „Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ - 2 629 

евро, „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 

газообразни горива“ - 1 834 евро и „Образование“ - 1 542 евро. Най-ниско платени са 

били наетите лица в икономическите дейности: „Хотелиерство и ресторантьорство“ - 

862 евро, „Селско, горско и рибно стопанство“ - 894 евро и „Други дейности“ - 944 

евро. 

Фиг. 3. Средна брутна месечна работна заплата по сектори 
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НАЕТИ ЛИЦА И СРЕДНА БРУТНА ЗАПЛАТА В ОБЛАСТ ПЛОВДИВ ПРЕЗ ТРЕТОТО 

ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА 

през третото тримесечие на 2026 г. Пловдивска област заема шесто място сред 28-те 

области в страната. С най-висока средна месечна работна заплата е област София 

(столица) - 1 932 евро, а с най-ниска е област Благоевград - 1 021 евро. За 

наблюдавания период средната месечна работна заплата за страната е 1 438 евро - с 

206 евро или 16.7% по-висока от тази за област Пловдив. 

Фиг. 4. Средна брутна месечна работна заплата по области 
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НАЕТИ ЛИЦА И СРЕДНА БРУТНА ЗАПЛАТА В ОБЛАСТ ПЛОВДИВ ПРЕЗ ТРЕТОТО 

ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА 

Методологични бележки 

Данните са получени от тримесечното Наблюдение на наетите лица, 

отработеното време, средствата за работна заплата и други разходи за труд, което 

има за цел да изследва текущото състояние и динамика на основни аспекти на пазара 

на труда. Наблюдението е репрезентативно, като се използва стратифицирана 

случайна извадка от предприятия. Генералната съвкупност се стратифицира по 

следните критерии: териториален признак - 28 административни области, 

икономическа дейност по КИД - 2008, размер на предприятието според броя на 

наетите лица. 

Методологията на тримесечното наблюдение на наетите лица, отработеното 

време, средствата за работна заплата и други разходи за труд, както и актуални 

данни, могат да бъдат намерени на интернет сайта на НСИ: 

http://www.nsi.bg/sites/методология; 

http://www.nsi.bg/данни. 
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НАЕТИ ЛИЦА И СРЕДНА БРУТНА ЗАПЛАТА В ОБЛАСТ ПЛОВДИВ ПРЕЗ ТРЕТОТО 

ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА 

Приложение 

Таблица 1 

Наети лица по трудово и служебно правоотношение по икономически 

дейности в област Пловдив през третото тримесечие на 2026 година1 

(Списъчен брой в края на месеца) 

Икономически дейности 
2026 

Юли Август Септември 

    

Общо 234522 233113 233703 

    

Селско, горско и рибно стопанство 4517 4418 4381 

Добивна промишленост 655 641 651 

Преработваща промишленост 68165 67724 67847 

Производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия и на газообразни горива 3314 3321 3349 

Доставяне на води; канализационни услуги, управление 

на отпадъци и възстановяване 3312 3302 3314 

Строителство 12808 12721 12795 

Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети 35316 35222 35078 

Транспорт, складиране и пощи 17596 17312 17373 

Хотелиерство и ресторантьорство 11304 11069 10895 

Създаване и разпространение на информация и 

творчески продукти; далекосъобщения 5602 5601 5555 

Финансови и застрахователни дейности 782 783 771 

Операции с недвижими имоти 1967 1875 1916 

Професионални дейности и научни изследвания 5803 5759 5734 

Административни и спомагателни дейности 7210 7291 7461 

Държавно управление; държавно обществено 

осигуряване 7902 7883 7852 

Образование 16432 16321 16874 

Хуманно здравеопазване и социална работа 25264 25308 25318 

Култура, спорт и развлечения 3288 3278 3285 

Други дейности, некласифицирани другаде 3285 3284 3254 

    

1 Предварителни данни.    

 

 

 

 



 

4006 Пловдив, бул. „Санкт Петербург“ № 59, тел. +359 32 658712, e-mail: KZaharieva@nsi.bg 

4006 Пловдив, бул. „Санкт Петербург“ № 59, тел. +359 32 658720, e-mail: JKursov@nsi.bg 

7 

НАЕТИ ЛИЦА И СРЕДНА БРУТНА ЗАПЛАТА В ОБЛАСТ ПЛОВДИВ ПРЕЗ ТРЕТОТО 

ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА 

Таблица 2 

Средна месечна брутна заплата на наети лица по трудово и служебно 

правоотношение по икономически дейности в област Пловдив през третото 

тримесечие на 2026 година1 

(Евро) 

Икономически дейности 
2026 

Юли Август Септември 

    

Общо 1231 1212 1251 

    

Селско, горско и рибно стопанство 880 878 924 

Добивна промишленост 1423 1343 1465 

Преработваща промишленост 1216 1206 1234 

Производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия и на газообразни горива 2105 1709 1684 

Доставяне на води; канализационни услуги, управление 

на отпадъци и възстановяване 1016 985 1038 

Строителство 954 953 953 

Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети 1068 1073 1123 

Транспорт, складиране и пощи 915 936 988 

Хотелиерство и ресторантьорство 855 849 883 

Създаване и разпространение на информация и 

творчески продукти; далекосъобщения 2583 2674 2631 

Финансови и застрахователни дейности 1344 1472 1441 

Операции с недвижими имоти 1269 1280 1452 

Професионални дейности и научни изследвания 1350 1319 1325 

Административни и спомагателни дейности 939 955 949 

Държавно управление; държавно обществено 

осигуряване 1677 1430 1458 

Образование 1536 1480 1610 

Хуманно здравеопазване и социална работа 1462 1451 1490 

Култура, спорт и развлечения 1164 1122 1161 

Други дейности, некласифицирани другаде 935 938 958 

    

1 Предварителни данни.    

 

 

 


