Икономика и финанси


3. Производителност на труда
( Национална производителност на труда и трудови производствени фактори

По предварителни данни през 2009 г. един зает в националната икономика произвежда средно 17 797.5 лв. от БВП по текущи цени.

Съотношението между физическото изменение на БВП и промените в трудовата заетост спрямо предходната година показва намаление с 2.2% на националната производителност на труда на един зает. В условията на относително минимално намаляване на степента на използване на работното време (с -0.1% средно за един зает) националната производителност на труда на база един отработен час намалява с 2.1%
.

Фиг. 3.3. Брутен вътрешен продукт и трудови

производствени фактори, динамика и структурен

принос през 2009 година
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Намаляването на БВП се определя от влиянието на интензивни и екстензивни фактори в процеса на използването на работната сила. Средногодишните величини за периода  2005 - 2009 г. показват: производителността на труда на един отработен човекочас заема 53.8%  в структурния принос за БВП, а производителността на труда на един зает - 43.2%.
7. Брутен вътрешен продукт и трудови производствени фактори, динамика и структурен принос
(Проценти)

	 
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	    
	Средногодишни величини за   периода

	
	верижни индекси
	
	изменение
	структурен принос

	БВП
	106.3
	106.3
	106.2
	106.0
	95.0
	3.9
	100.0

	Производителност за един отработен човекочас
	103.8
	103.2
	102.8
	102.7
	97.9
	2.1
	53.8

	Използване на времето средно от един зает
	99.7
	99.7
	100.5
	100.0
	99.9
	0.0
	0.0

	Заети
	102.7
	103.3
	102.8
	103.3
	97.8
	1.8
	46.2

	Отработени човекочасове
	102.4
	103.1
	103.3
	103.2
	97.9
	1.8
	 х


Увеличаващата се средногодишно с 1.8% заетост определя 46.2% от намалението на физическия обем на БВП, а 2009 е първата година с намалено търсене на работна сила - заетите в националната икономика през 2009 г. са със 112.8 хил. по-малко отколкото през 2008 година.

( Производителност на труда по икономически сектори

През 2009 г. добавената стойност
 на един зает  в националната икономика реално намалява с 0.9% в сравнение с предходната година, а за един отработен човекочас е генерирана с 0.8% по-малко добавена стойност отколкото през 2008 година.


В структурата по икономически сектори през    2009 г. индустриалните предприятия реализират икономически спад - 8.1% по-ниско ниво на добавената стойност в сравнение с предходната година, и формират 30.3% от добавената стойност за икономиката. За един отработен час производствените единици в сектора генерират средно 9.81 лв. добавена стойност в номинално изражение, като производителността за един отработен час реално намалява с 0.8% в сравнение с 2008 година.

8. Производителност на труда по икономически сектори

	Икономически сектори
	Структура на добавената стойност през 2009 
	   
	Добавена стойност за отработен час

	
	
	
	2008
	2009
	
	номинално увеличение/

намаление
	реално увеличение/

намаление

	
	%
	
	текущи цени - лв.
	
	%

	Общо
	100.0
	
	7.96
	8.29
	
	4.17
	-0.8

	Аграрен сектор
	6.0
	
	3.61
	2.99
	
	-16.97
	-4.7

	Индустрия
	30.3
	
	9.06
	9.81
	
	8.29
	-0.8

	Услуги
	63.7
	
	8.78
	9.28
	
	5.69
	0.5


Дейностите в сферата на услугите достигат равнище на производителност на труда от 9.28 лв. за отработен час. В реално изражение това ниво е с 0.5% по-високо отколкото през 2008 година.

Индустриалният сектор е с най-високо равнище на производителност на труда. През 2009 г. секторът доведе до 8.3% по-високо ниво на добавената стойност в сравнение с предходната година в номинално изражение. Приравнена към един отработен час, добавената стойност в сектора на услугите реално се увеличава с 0.5%, което показва най-високото равнище на производителност в реално изражение от секторите.

( Производителност на труда и работна заплата
През 2009 г. реалната работна заплата на наетия персонал в националната икономика  нараства с 5.5% (номинално изменение, редуцирано с индекса на потребителските цени) при реално изменение на

националната производителност на труда (добавена стойност на един зает) с намаление от 0.9%.

Фиг. 3.4. Изменение на производителността на труда и реалната работна заплата по икономически сектори
през 2008 спрямо 2007 година 
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Сравнени с индексите на разходите на работодателите за отработен час, индексите на реално изменение на производителността на труда са по-ниски. 

9. Индекси на производителността на труда и на разходите за труд през 2009 година
    (Предходната година = 100)

                                                                                                                                                                        (Проценти)
	 
	Общо

	
	

	Добавена стойност на един зает
	99.1

	Добавена стойност за един отработен час
	99.2

	Разходи на работодателите за един отработен час
	108.9

	
	


За последните години разходите за труд нарастват значително по-бързо в сравнение с нарастването на производителността на труда. 

Фиг. 3.5. Индекси на добавената стойност за отработен час и на разходите на работодателите за отработен час
 (Предходната година = 100) 
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( Факторни доходи в състава на добавената стойност

Увеличението с 8.9% на разходите на работодателите за труд през 2009 в сравнение с предходната година определи по-висок структурен дял на компенсацията на наетия персонал в състава на добавената стойност по текущи цени. 
Изменението на съпоставимите в ценово изражение стойности на показателите през 2009 г променя очерталата се през последните пет години обща тенденция на изпреварващо реално увеличение на капиталовия първичен доход (опериращ излишък и смесен доход) в икономиката. 

През 2009 г. трудовият фактор определя близо 56.4% от растежа на добавената стойност, а капиталовият фактор допринася с 44% за ръста на добавената стойност. За периода от 2005 г. общото комбинирано влияние на двата фактора (претеглена балансова величина между темповете на добавената стойност и съставните й компоненти) е относително слабо с променливо по посока въздействие. През 2009 г. съвместното влияние на трудовия и капиталовия производствен фактор е отрицателна величина с 0.4% влияние върху ръста на добавената стойност за икономиката.


Фиг. 3.6. Влияние на производствените фактори за изменението на добавената стойност 
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( Обобщение

През 2009 г. цената на вложения труд и съответно на компенсацията на наетия персонал е по-силно въздействащият фактор върху реалното увеличение на добавената стойност. 

Общият съвместен принос на трудовия и капиталовия фактор, изразяващ ефекта от общата организация на производствения процес, е относително слаб за последните години с чести колебания в посоката на въздействие. През 2009 г. 0.4% от реалното изменение на добавената стойност се дължи на положителното въздействие на общото комбинирано влияние на двата фактора.
















� Използвани са съгласувани в концепцията на националните икономически сметки данни от провежданите статистически изследвания на пазара на труда през 2007 и 2008 година. Данните за заетите лица и отработеното време обхващат: наети лица, вкл. военнослужещи на срочна и извънсрочна служба; наети лица, работещи без договор; самонаети лица. Данните за заетите лица не са преизчислени на база пълна заетост. Данните за заетите лица в селското стапанство са разчетени въз основа на информация от: тримесечни и годишни наблюдения на пазара на труда, годишно изследване, провеждано от МЗХ за структурата на земеделските стопанства, данни от преброяването на населението и земеделските стопанства.


� За да се изследва производителността на труда в обема и темповете на изменение на брутната добавена стойност и опериращия излишък, не участва оценката на условната рента на жилищата, наети от техните собственици.
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