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Левове

НАЕТИ ЛИЦА И СРЕДНА РАБОТНА ЗАПЛАТА ПРЕЗ                                                          
ТРЕТОТО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2012 ГОДИНА 

(ПРЕДВАРИТЕЛНИ ДАННИ) 
 

По данни на Националния статистически институт (НСИ) наетите лица по трудово и 
служебно правоотношение към края на септември 2012 г. намаляват с 22.4 хил., или с 1.0% 
спрямо края на юни 2012 г., като достигат 2.13 милиона. Спрямо края на второто тримесечие на 
2012 г. най-голямо намаление на наетите лица се наблюдава в икономическите дейности 
„Хотелиерство и ресторантьорство” - със 17.7%, „Операции с недвижими имоти” - с 4.9%, и  
„Култура, спорт и развлечения” - с 4.4%. Най-голямо увеличение на наетите лица по трудово и 
служебно правоотношение е регистрирано в „Административни и спомагателни дейности” - със 
7.7%, и  „Образование” - с 1.2%. 

В структурата на наетите лица по икономически дейности най-голям е относителният 
дял на наетите по трудово и служебно правоотношение в дейностите „Преработваща 
промишленост” и „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети” - съответно 22.2 и 17.9%.  

В края на септември 2012 г. наетите лица по трудово и служебно правоотношение са с  
59.2 хил., или с 2.7%  по-малко в сравнение със същия период на предходната година, като най-
голямо намаление на наетите се наблюдава в икономическите дейности „Преработваща 
промишленост“ - с 23.0 хил., и „Хотелиерство и ресторантьорство” - с 10.7 хиляди. В процентно 
изражение намалението е най-значително в икономическите дейности „Хотелиерство и 
ресторантьорство“ - с 10.3%, и „Селско, горско и рибно стопанство” - с 8.7%. 

Средната месечна работна заплата за юли 2012 г. е 750 лв., за август - 744 лв., и за 
септември  - 768 лева.  

Фиг. 1. Средна работна заплата общо за страната по месеци 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

През третото тримесечие на 2012 г. средната месечна работна заплата намалява спрямо 
второто тримесечие на 2012 г. с 0.5% до 754 лева. Икономическите дейности, в които е 
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регистрирано най-голямо намаление на средната месечна работна заплата, са „Финансови и 
застрахователни дейности”- със 7.0%, „Други дейности” - с 4.8%, и „Операции с недвижими 
имоти” - с 2.8%. Дейностите с най-голямо увеличение на средната месечна заплата са „Селско, 
горско и рибно стопанство” - с 12.2%, и „Добивна промишленост” - със 7.2%. 

Фиг. 2. Средна месечна работна заплата по икономически дейности - левове 
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Левове

Общо Обществен сектор Частен сектор

 

През третото тримесечие на 2012 г. средната месечна работна заплата нараства с 8.8% 
спрямо третото тримесечие на 2011 г., като най-голямо e увеличението в икономическите 
дейности „Селско, горско и рибно стопанство” - с 19.1%, „Търговия; ремонт на автомобили и 
мотоциклети” - с 18.3%, и „Други дейности” - с 18.1%.  

Най-високо средномесечно трудово възнаграждение през третото тримесечие на  2012 г. 
са получили наетите лица по трудово и служебно правоотношение в следните икономически 
дейности: 

• „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 
далекосъобщения” - 1 750 лв. 
• „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 
газообразни горива” - 1 522 лв. 
• „Финансови и застрахователни дейности” - 1 426 лева. 

Най-ниско платени са били наетите лица в икономическите дейности: 
• „Административни и спомагателни дейности” - 494 лв. 
• „Хотелиерство и ресторантьорство” - 506 лв. 
• „Други дейности” - 574 лева. 
 
Спрямо същия период на предходната година средната месечна работна заплата през 

третото тримесечие на 2012 г. в обществения сектор нараства с 5.0%, а в частния сектор -            
с 10.4%. 

 
 

Фиг. 3. Средна месечна работна заплата по сектори 
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Методологични бележки 

Данните са получени от тримесечното Наблюдение на наетите лица, отработеното време, 
средствата за работна заплата и други разходи за труд, което има за цел да изследва текущото 
състояние и динамика на основни аспекти на пазара на труда. Наблюдението е репрезентативно, 
като се използва стратифицирана случайна извадка от предприятия. Генералната съвкупност се 
стратифицира по следните критерии: териториален признак - 28 административни области, 
икономическа дейност по КИД - 2008 и размер на предприятието според броя на наетите лица.  

Методологията на тримесечното наблюдение на наетите лица, отработеното време, 
средствата за работна заплата и други разходи за труд, както и актуални данни, могат да бъдат 
намерени на интернет страницата на НСИ - http://www.nsi.bg/otrasal-metodologia.php?otr=26. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nsi.bg/otrasal-metodologia.php?otr=26
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Приложение 
 
                                                                                                                                                  Таблица 1 

Наети лица по трудово и служебно правоотношение по  
икономически дейности през 2012 година1 

    
            (Списъчен брой в края на месеца) 

Икономически дейности 
2012 

юли август септември 
Общо 2159531 2151680 2129567 
Селско, горско и рибно стопанство 61309 60577 60100 
Добивна промишленост 24797 24816 24628 
Преработваща промишленост 478703 476800 473446 
Производство и разпределение на електрическа и топлинна 
енергия и на газообразни горива 30680 30635 30517 
Доставяне на води; канализационни услуги, управление на 
отпадъци и възстановяване 36423 36411 36312 
Строителство 125291 124835 123990 
Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети 386497 385125 381906 
Транспорт, складиране и пощи 124658 124215 123692 
Хотелиерство и ресторантьорство 115540 110221 93073 
Създаване и разпространение на информация и творчески 
продукти; далекосъобщения 63265 63190 62946 
Финансови и застрахователни дейности 54435 54448 54072 
Операции с недвижими имоти 20737 20596 19494 
Професионални дейности и научни изследвания 60765 60856 60713 
Административни и спомагателни дейности 111123 115399 117033 
Държавно управление; държавно обществено осигуряване 115963 115842 115900 
Образование 158839 157645 164133 
Хуманно здравеопазване и социална работа  130597 130678 130560 
Култура, спорт и развлечения 29901 29658 28320 
Други дейности, некласифицирани другаде 30008 29733 28732 
                    
1 Предварителни данни.    
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    Таблица 2 

Средна месечна работна заплата на наетите по трудово и служебно правоотношение по 
икономически дейности през 2012 година1 

        
      (Левове) 

Икономически дейности 2012 
юли август септември 

Общо 750 744 768 
Селско, горско и рибно стопанство 613 584 730 
Добивна промишленост 1168 1199 1463 
Преработваща промишленост 644 637 646 
Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и 
на газообразни горива 1485 1465 1618 
Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и 
възстановяване 668 669 701 
Строителство 631 632 646 
Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети 675 682 694 
Транспорт, складиране и пощи 816 776 797 
Хотелиерство и ресторантьорство 502 501 518 
Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 
далекосъобщения 1763 1737 1751 
Финансови и застрахователни дейности 1454 1406 1416 
Операции с недвижими имоти 768 743 766 
Професионални дейности и научни изследвания 1074 1044 1096 
Административни и спомагателни дейности 492 495 496 
Държавно управление; държавно обществено осигуряване 906 930 852 
Образование 686 679 744 
Хуманно здравеопазване и социална работа  742 734 745 
Култура, спорт и развлечения 665 634 651 
Други дейности, некласифицирани другаде 534 531 661 
          
1 Предварителни данни.       
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