
НАБЛЮДЕНИЕ НА СТРУКТУРАТА НА ЗАПЛАТИТЕ 2022

№ Раздел Б.І. Характеристики на наетите лица по трудово или служебно правоотношение към 31.10.2022 г. Раздел Б.ІІ. Информация за 2022 г. Раздел Б.IІІ. Информация за октомври 2022 г.
Идентификационен код на наетото лице

(попълва се по желание, изисква се с цел
предприятието да може да разпознае лицето
при необходимост от уточняване на данните)

Година на 
раждане          
(4 знака)  

Пол: 
Ж=жена 
М=мъж

Дата на 
постъпване в 

предприятието 
(месец, година)        

Код на 
професията       

(попълнете 8-
значния код 

съгласно 
Националната 
класификация 
на професиите 

и длъжностите - 
2011)    

Описание на професията
(Ако не можете да определите кода на 

професията, моля опишете с думи 
съдържанието на извършваната от 

лицето дейност.                                                               
Не е необходимо да добавяте описание, 

ако е попълнен кода в колона 6.)                           

Образо-
вателна 
степен:                        

Режим на 
работното 

време: 
1=пълно,  

2=непълно

Продължи-
телност на 
работния 

ден       
(брой 

часове)

Продължи-
телност на 
работната 
седмица        

(брой дни)

Размер на 
полага-
емия 

платен 
годишен 
отпуск: 
само за 
2022 г.                

(брой дни)

 Вид трудов 
договор: 

1=безсрочен, 
2=срочен, 
3=чирак, 
4=чл.114 

от КТ               

Брутна 
годишна 
заплата     
(левове, 
стотинки)

в т.ч. от колона 14: Брой 
платени 
дни през 
годината: 
отрабо-

тени дни+ 
платен 
отпуск

Брутна 
месечна 
заплата  
(левове, 
стотинки)

в т.ч. от колона 18: Брой 
платени 
часове: 
отрабо-

тени 
часове+ 
платен 
отпуск+ 
платен 
престой

от к. 22: 
нерегулярни 
възнаграж-

дения: ДМС, 
премии, 
награди 
и т.н.       

(левове, 
стотинки)

социални 
придобивки 

(левове, 
стотинки)

ДТВ за 
извънре- 
ден труд 
(левове, 
стотинки)

ДТВ за 
работа 

на смени 
(левове, 
стотинки)

нерегулярни 
възнаграж-

дения: ДМС, 
премии, 
награди 
и т.н.       

(левове, 
стотинки)

социални 
придобивки 

(левове, 
стотинки)

в т.ч. 
часове 

за извън-
реден 
труд
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1=начално и  без образование, 
2=основно, 3=средно, 

4=професионален бакалавър 
(специалист, полувисше), 
5=бакалавър, 6=магистър, 

7=доктор

Част Б. Информация за наетите лица
ЕИК по БУЛСТАТ Вид единица Област Община

Дейност по 
КИД

Карта № (пореден номер на картата) от общ брой попълнени карти част Б (попълва се от отчетната единица)

НАЦИОНАЛЕН СТАТИСТИЧЕСКИ ИНСТИТУТ


