
ВАРИАНТ 2

Попълва се за домакинствата, които се анкетират за първи, втори и четвърти път!

Попълва се за всички лица на възраст от 15 до 89 навършени години, живеещи постоянно в домакинството.

Област………………………………………………… (01-28)

Населено място:  Гр.(с.).............…………………. (град - 1, село - 2)

Номер на гнездото в областта…………………..…

Номер на домакинството в гнездото………………

Дата на последния ден на наблюдавания период
     ден месец         година

Ако до кода, съответстващ на отговора на лицето, има стрелка, на лицето трябва да се зададе въпросът с посочения номер; ако
няма записано нищо се задава следващият по ред въпрос!

Анкетирането се извършва през седмицата, следваща наблюдавания период. В случай че, по изключение, анкетирането
на домакинството се извършва по-късно, при задаване на въпросите текстът "През миналата седмица...", трябва да се замени с
текста „През седмицата от... до…", като се упоменат първият и последният ден на наблюдавания период, определен в списъка
на домакинствата.

НАБЛЮДЕНИЕ НА РАБОТНАТА СИЛА 

2026

 АНКЕТНА КАРТА ЗА ЛИЦАТА - ВАРИАНТ 2

Подходящите отговори се подчертават и се загражда цифрата, отпечатана срещу съответния отговор в отделна колона за 
всяко лице от домакинството. Aко в колоната „Код“ срещу даден въпрос има квадратчета, в тях се нанасят цифри, според 
съдържанието на въпроса.

Сведенията за лицата се отнасят за определената в списъка на домакинствата календарна седмица от понеделник до неделя 
(наблюдавания период).



Въпроси
                                                       Отговори

1. Пореден номер на анкетираното лице в домакинството (както е посочен в 
картата за домакинството)

2. През миналата седмица (През седмицата от ... до …) работили ли сте 
срещу заплащане или друг доход, дори и един час?

Да……… 1 в.12
    Не……… 2

3. През миналата седмица (През седмицата от ... до …)  извършвали ли сте 
някаква нетипична, случайна или дребна работа срещу заплащане или 
доход, например:

 - предлагане на транспортни услуги чрез интернет
 - самостоятелна работа чрез интернет платформи
 - качване на съдържание в уеб базирани платформи (блогър)
 - преподаване на частни уроци
 - извършване на преводи
 - участие в артистични или художествени изяви 
 - полагане на грижи за деца, възрастни или домашни любимци 
 - извършване на услуги в домакинства на други лица
 - раздаване на брошури, дипляни и други рекламни материали
 - бране на плодове, зеленчуци, цветя
 - събиране на диворастящи растения 

Да……… 1 в.12
    Не……… 2

4. Бяхте ли ангажиран/а през миналата седмица (през седмицата от … до …)  
с производство на селскостопански продукти в собствено (на домакинството) 
стопанство? 

Да……… 1
    Не……… 2 в.7

5. Част от продукцията, която произвеждате (животните, които отглеждате), 
предназначена ли е за продажба или за размяна?

Да……… 1
    Не……… 2 в.7

6. Приблизително каква част? 
Повече от половината 1 в.12

Половината или по-малко 2
7. Работили ли сте през миналата седмица (през седмицата от ... до …)  без 

формално заплащане в предприятие, фирма, бизнес на родствено лице?

Да……… 1 в.12
    Не……… 2

8. Въпреки че не сте работили, имали ли сте през миналата седмица (през 
седмицата от … до …) някаква работа (вкл. в собствена фирма, стопанство, 
произвеждащо основно за пазара, или друг бизнес), от която сте отсъствали?

Да……… 1
    Не……… 2 в.77

№

ЗАЕТОСТ

Код



Въпроси
                                                       Отговори

9. Каква е била основната причина да не бъдете на работа през миналата 
седмица (през седмицата от … до …)?

Годишен отпуск, почивка или официални празници 01
Лично заболяване, злополука, временна нетрудоспособност 02
Участие в обучение, свързано с работата 03
Гъвкав график на работното време или ползване на компенсация за 
извънреден труд 04   в.12

Отпуск за бременност, раждане и отглеждане на дете до навършване на 
една година, вкл. отпуск на бащата при раждане на дете 05
Отпуск за отглеждане на дете от 1- до 2-годишна възраст 06
Неплатен отпуск за гледане на дете от 2- до 8-годишна възраст 07 в.10
Работата е със сезонен характер (извън активния сезон) 08 в.11
Технически или икономически проблеми в собствения бизнес 09
Принудителен отпуск или друго прекъсване на работата по причини на 
работодателя  10 в.10
Друго отсъствие, посочете какво…………………………………… 11
Все още не е започнал/a работата 12 в.77

10. Като цяло, колко време очаквате, че ще отсъствате от работа по тази 
причина (от датата, на която последно сте работили, до датата, на която 
очаквате да се върнете на работа)?

3 месеца или по-малко 1 в.12
Повече от 3 месеца 2 в.77

11. Продължихте ли да изпълнявате редовно някакви задачи или дейности, 
свързани с работата или бизнеса Ви, извън активния сезон (например 
ремонтни дейности, поддръжка)?

Да……… 1

    Не……… 2 в.77
12. През миналата седмица (през седмицата от … до …) имали ли сте  повече 

от една работа срещу заплащане (вкл. за няколко часа, вечер или в 
почивните дни, случайна или временна работа, както и производство на 
селскостопански продукти, ако основната част от продукцията е 
предназначена за продажба или за размяна)?

Втората, третата и т.н. работа на лицето може да бъде и работа 
като неплатен семеен работник - без формално заплащане поне един 
час в предприятие, фирма, бизнес на родствено лице.

 (прочетете отговорите)
Да, имате две работи 1

Да, имате три или повече работи 2
Не, имате само една работа 3

Код№



Въпроси
                                                       Отговори

Следващите въпроси се отнасят за Вашата основна работа (тази, на която 
обикновено работите най-много време).

13. Като самостоятелно зает или като нает работите?

  (прочетете отговорите)

Работодател - самостоятелно зает в собствено предприятие, фирма, 
бизнес, професия, практика или стопанство, с наети лица 1
Самостоятелно зает в собствено предприятие, фирма, бизнес, професия, 
практика или стопанство, без наети лица 2

в.20.2)

Нает в частно предприятие, фирма, стопанство срещу надница, заплата, 
възнаграждение по граждански договор или друго възнаграждение 3

Нает в държавно или общинско предприятие срещу надница, заплата, 
възнаграждение по граждански договор или друго възнаграждение 4

в.14

Член на производствена кооперация 5
Работещ без заплащане в предприятие, фирма, стопанство на родствено 
лице (неплатен семеен работник) 6

в.20.2)

14. Имате ли сключен писмен трудов, граждански или друг вид  договор?

(прочетете отговорите)
Трудов договор 1

Договор за служебно правоотношение (по Закона за държавния служител) 2
Граждански договор 3
Договор с предприятие, осигуряващо временна заетост 4

Друг договор (посочете какъв)................................................ 5
Нямате договор 6 в. 17

15.  Договорът, който имате, постоянeн ли е или е срочен? 

 Постоянен (с неограничена продължителност)    1     в. 20.1)
 Срочен (за определен период от време) 2 в.19

17. Работата, която имате, постоянна ли е или е за определен период от време 
(временна работа)? 

Постоянна/За неопределен период от време 1 в. 20.1)
За определен период от време 2

19. За какъв срок (период) е договорът Ви/временната работа?  Посочете броя 
на месеците. (Ако продължителността е по-малка от 1 месец, запишете 
00, ако лицето не може да отговори - 99.)          в. 20.1)

20. 1) Къде работите? (За кого работите?) Посочете наименованието на 
предприятието, фирмата, организацията или името на работодателя.

2) Бихте ли посочили наименованието на предприятието, фирмата, 
практиката?

Наименование на 
предприятието, фирмата, 
организацията или име на 

работодателя.

ОСНОВНА РАБОТА

№ Код



Въпроси
                                                       Отговори

20.А. Каква е основната дейност на предприятието, фирмата, стопанството, в 
което работите?

Ако работите в поделение (клон, цех, филиал, обект), моля, посочете 
дейността на поделението (местната единица).

Ако упражнявате свободна професия, частна практика или друга 
самостоятелна дейност, посочете вида на дейността, с която сте зает/а.

(напр. търговия на дребно, изкупуване на селскостопански продукти 
производство на инструменти и сечива, адвокатски услуги и т.н.) (Код по КИД - 2008)

22. В кое населено място работите? 

  В същото, в което живее 1 в.26
  В друго в България 2 в.23

                                         В друго в чужбина 3 в.24
23. Oтбележете вида на населеното място в България (град - 1 или село - 2) 

и изберете областта, в която се намира.

Гр.(с). .....................
(1-2)         

.....................          в.26
                   Област (01-28)

24. Изберете държавата, в която се намира населеното място.
............................

(Код на държавата) 

25. Въведете код на населеното място, ако държавата е Гърция, Република 
Северна Македония, Румъния, Сърбия или Турция.

............................

(Код на район по NUTS2)
26. Като какъв/каква работите?

Посочете наименованието на професията/длъжността
(напр.учител, електротехник, настройчик, началник-отдел "Финансово-
счетоводна дейност").

(Код по НКПД - 2011)

Ако държавата е Гърция, 
Република Северна 
Македония, Румъния, Сърбия 
или Турция                в.25                                                        

Ако е друга 
държава                   в.26                                                                                                                                                                 

(Код по КИД - 2025)

Код№
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27. Опишете накратко вида на дейността, която извършвате.

  
31. Откога работите в това предприятие, фирма, стопанство, за този 

работодател/извършвате този вид самостоятелна работа?

!      а) Посочете годината 

!

     б) Посочете месеца…………… в.39

(01-12)

39. На пълно или на непълно работно време работите на основната си 
работа?

На пълно работно време 1 в.43
На непълно работно време 2

40. Каква е основната причина да работите на непълно работно време?

Учи/Участва в образование или в друго обучение 1
Лично заболяване или намалена работоспособност 2

Грижи се за свои или на партньора деца или възрастни/болни роднини 3
Други семейни причини 4
Други лични причини 5
Не е намерил/а работа на пълно работно време 6
Друга, посочете каква 7

43. Проверка дали лицето е наето:

☺ Лицето е наето, въпрос 13=3 или 4 1
Лицето не е наето, въпрос 13 ≠3 и 4 2 в.46

44. По договор колко часа седмично би трябвало да работите на основната 
работа?
Можете да посочите и половинки часове, например 42,5 часа. 

  
Брой на часовете (01,0 - 50,0)              ,
Не е указано в договора 960  
Няма договор (въпрос 14=6) 970    в.46
Не знае 980

45. Толкова часа ли работите обикновено на основната работа?

Да……… 1     в.48
    Не……… 2

46. Колко часа седмично работите обикновено на основната работа?

Можете да посочите и половинки часове, например 42,5 часа. 

  Брой на часовете (01,0 - 84,0)     ,              в.48
  Часовете са различни през отделните седмици 970
  Не може да посочи 980

47. Можете ли да посочите средно колко часа седмично сте работили през 
последния месец на основната работа?

  Брой на часовете (01,0 - 84,0)              ,
  Не може да посочи 980

Код

РАБОТНО ВРЕМЕ НА ОСНОВНАТА РАБОТА

№

- 2023 или преди нея            в.39

- 2024 или след нея               т.б
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48. Проверка дали лицето е работило през наблюдаваната седмица или 
е отсъствало от работа (основна и друга) през цялата наблюдавана 
седмица :

☺ Лицето е работило през наблюдаваната седмица (някой от 
въпросите 2, 3, 6 или 7=1) 1
Лицето е отсъствало от работа през цялата наблюдавана 
седмица (въпрос 8=1) 2 в.54

49. През миналата седмица (седмицата от … до …) имало ли е период от 
време (дори половин работен ден), през който не сте били на основната 
работа поради официални празници, годишен отпуск или ваканция, 
заболяване, злополука или по други причини?

Да……… 1
    Не……… 2 в.51

50. Колко дни сте отсъствали от основната работа (моля, посочете както цели, 
така и половинки дни) поради:  

(0-7) (0 или 5)

1) Официални празници, годишен отпуск или почивка , 
2) Лично заболяване, злополука , 

3) Други причини , 
 Например: половин ден (0,5), два дни и половина (2,5), четири дни (4,0).

51. (За наетите лица, работещи с договор) През миналата седмица 
(седмицата от … до ...) работили ли сте някакви извънредни часове на 
основната работа, без значение дали са платени или не, или други 
допълнителни часове (повече от определените по договор)?

(За самостоятелно заетите лица и наетите лица, работещи без 
договор) През миналата седмица (седмицата от … до ...) работили ли сте 
повече часове, отколкото обикновено работите?

Да……… 1
    Не……… 2 в.53

52. През цялата седмица колко такива часа общо сте работили на основната 
работа?      
Можете да посочите и половинки часове, например 12,5 часа.                   

  Брой на часовете  (01,0 - 40,0)              ,
  Не може да посочи 980

53. Колко часа общо сте работили през миналата седмица (седмицата от ... до 
...) на основната работа?
Можете да посочите и половинки часове. 

  Брой на часовете  (00,0 - 84,0)              ,                     в.65
  Не може да посочи 980

54. Казахте, че не сте били на работа през миналата седмица (седмицата от… 
до …).
Колко дни сте отсъствали от основната работа (моля, посочете както цели, 
така и половинки дни) поради: (0-7) (0 или 5)

1) Официални празници, годишен отпуск или почивка , 
2) Лично заболяване, злополука , 

3) Други причини , 

 Например: половин ден (0,5), два дни и половина (2,5), четири дни (4,0).

Код№
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65. Проверка на отговора на въпрос 12 дали лицето има повече от една 
работа:

☺ Лицето има само една работа, въпрос 12=3 1 в.70

Лицето има повече от една работа, въпрос 12=1 или 2 2
66. Следващите въпроси се отнасят за Вашата втора работа.

Като самостоятелно зает или като нает работите на втората Ви работа?

             (прочетете отговорите)
Работодател - самостоятелно зает в собствено предприятие, фирма, 
бизнес, професия, практика или стопанство, с наети лица 1
Самостоятелно зает в собствено предприятие, фирма, бизнес, професия, 
практика или стопанство, без наети лица 2
Нает в частно предприятие, фирма, стопанство срещу надница, заплата, 
възнаграждение по граждански договор или друго възнаграждение

3

Нает в държавно или общинско предприятие срещу надница, заплата, 
възнаграждение по граждански договор или друго възнаграждение 4
Член на производствена кооперация 5
Работещ без заплащане в предприятие, фирма, стопанство на родствено 
лице (неплатен семеен работник) 6

67. Каква е основната дейност на предприятието, фирмата, стопанството, в 
което е втората Ви работа, или видът на самостоятелната дейност, която 
извършвате?

Ако работите в поделение (клон, цех, филиал, обект), моля, посочете 
дейността на поделението (местната единица).

Ако упражнявате свободна професия, частна практика или друга 
самостоятелна дейност, посочете вида на дейността, с която сте зает/а.

(напр. търговия на дребно, изкупуване на селскостопански продукти 
производство на инструменти и сечива, адвокатски услуги и т.н.)

68. Колко часа седмично работите обикновено на втората работа?

Можете да посочите и половинки часове, например 10,5 часа.

Брой на часовете (01,0 - 50,0) ,
Часовете са различни през отделните седмици 970
Не може да посочи 980

69. Колко часа работихте на втората работа през миналата седмица 
(седмицата от ... до ...)?
Можете да посочите и половинки часове, например 10,5 часа.

Брой на часовете (00,0 - 50,0) ,
Не може да посочи 980

70. Желаете ли да работите повече часове, отколкото обикновено работите 
(включително на втора или друга допълнителна работа), което би довело до 
увеличаване на доходите Ви? 

Да……… 1
    Не……… 2 в.102

ВТОРА РАБОТА

Код№

(Код по КИД-2025)

(Код по КИД-2008)
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71. Ако през миналата седмица (седмицата от … до ...) бяхте намерили 
възможност да работите повече часове, кога бихте могли да започнете да 
работите повече часове?

 До две седмици след края на посочената седмица 1 в.102
   По-късно 2

72. Каква е основната причина да не можете да започнете да работите повече 
часове до две седмици?

Учи/Участва в образование или друго обучение 1
Лично заболяване или нетрудоспособност 2

Грижи се за свои или на партньора деца или възрастни/болни роднини 3           в.102
Други семейни причини 4
Други лични причини 5
Друга причина, посочете каква ……………… 6

77. Проверка за възрастта на лицето:

☺ Лицето е на възраст 15 - 74 навършени години 1 в.78
Лицето е на възраст 75 и повече навършени години 2 в.95

78. През последните четири седмици (които приключват до края на 
миналата седмица/до ……....), търсихте ли някаква работа, независимо 
каква - дори и за един час, предприехте ли някакви стъпки за намиране на 
работа, или за започване на самостоятелен бизнес?

Да……… 1 в.85
    Не……… 2

79. Причината да не сте търсили работа, свързана ли е с това, че вече сте 
намерили работа, която очаквате да започнете?

Да……… 1
Не……… 2 в.81

    Вече е започнал/а тази работа.……… 3 в.90

Код 3 се отнася за лица, които са започнали работата между края на 
наблюдавания период и интервюто. Възможен е само в случай че интервюто се 

провежда по-късно от седмицата, следваща наблюдавания период.

80. Кога очаквате да започнете тази работа?

До 3 месеца 1
След повече от 3 месеца 2

81. Въпреки че не сте търсили работа, имате ли желание да работите? Има се 
предвид каквато и да е работа, вкл. почасова.

Да……… 1 в.91
    Не……… 2

82. Каква е основната причина, поради която не желаете да работите?

Учи/Участва в образование или друго обучение 1
Лично заболяване или нетрудоспособност (вкл. пенсиониране поради 
здравословни причини) 2

Грижи се за свои или на партньора деца или възрастни/болни роднини 3   в.95
Други семейни причини 4
Други лични причини 5
Пенсиониране 6
Друга причина, посочете каква …………………………………….. 7

в.86

№ Код

ТЪРСЕНЕ НА РАБОТА



Въпроси
                                                       Отговори

85. През последните четири седмици (които приключват до края на 
миналата седмица/до …….... ), какви стъпки предприехте, за да си 
намерите работа или да започнете самостоятелен бизнес?

ДА НЕ
1) Имахте контакти с държавно бюро по труда с цел намиране на работа

1 2
2) Имахте контакти с частни бюра, агенции, фирми, извършващи 

посредническа дейност по наемане на работа 1 2
3) Обърнахте се директно към работодатели (без обява) 1 2
4) Участвахте  в конкурс, явихте се на изпит или интервю за постъпване на 

работа 1 2
5) Потърсихте съдействие от роднини, приятели и познати 1 2
6) Подадохте/отговорихте на обяви за работа в печатни или електронни медии

1 2
7) Изучавахте обяви за работа в печатни или електронни медии 1 2
8) Качихте или актуализирахте автобиографията си (CV) онлайн 1 2
9) Подготвяхте се за започване на самостоятелен бизнес (търсихте  земя, 

сграда, помещение, оборудване; кандидатствахте за  разрешения, патенти, 
кредити, с цел започване на самостоятелен бизнес)

1 2
86. Ако през миналата седмица (седмицата от ... до ...) бяхте намерили работа 

(или Ви бяха предложили да се върнете на работа), кога бихте могли да 
започнете работа?                                                                                                         

 До две седмици след края на посочената седмица 1 в. 90
   По-късно 2

87. Каква е основната причина да не можете да започнете работа до две 
седмици?

Учи/Участва в образование или друго обучение 1
Лично заболяване или нетрудоспособност 2

Грижи се за свои или на партньора деца или възрастни/болни роднини 3
Други семейни причини 4
Други лични причини 5
Друга причина, посочете каква …………………………………….. 6

90. От колко време търсите работа?
(Колко време търсихте тази работа?)

  - по-малко от 1 месец. Посочете броя на седмиците.
седмици

  - 1 месец до 47 месеца. Посочете броя на месеците. в.95
    месеци
  - 4 и повече години. Посочете броя на годините.

години
Ако, по изключение, лицето не е търсило работа, на мястото на годините 
запишете 99. 

№ Код



Въпроси
                                                       Отговори

91. Каква е основната причина, поради която не сте търсили активно работа 
през последните четири седмици (които приключват до края на 
миналата седмица/до …...)?

Предполага, че няма да намери подходяща работа 1
Учи/Участва в образование или друго обучение 2
Лично заболяване или нетрудоспособност 3

Грижи се за свои или на партньора деца или възрастни/болни роднини 4
Други семейни причини 5
Други лични причини 6
Очаква да се върне на същата работа 7
Очаква да започне активния сезон за работа 8
Друга, посочете каква............................................... 9

94. Ако през миналата седмица (седмицата от … до ...) бяхте намерили работа 
(или Ви бяха предложили да се върнете на работа), кога бихте могли да 
започнете работа?                                                                                               

 До две седмици след края на посочената седмица 1
   По-късно 2

№ Код



Въпроси
                                                       Отговори

95. Работили ли сте някога, дори и случайна (еднократна, за по-малко от 3 
месеца) работа срещу заплащане?

Да 1
Да, но само случайна работа 2
Не 3   в.102

96. 1) Кога за последен път сте работили?
                                                          2018 или преди нея          в.102
а) посочете годината, през

! която последно сте работили         2019 до 2023 вкл.             в.97 !
                                                         2024 или след нея              т.б

 б) посочете месеца от годината, през който последно сте работили в.97
(01-12)

Следващите въпроси (от 97 до 101) се отнасят за работата, която сте 
работили последно. 

97.
Като самостоятелно зает или като нает сте работили на последната работа? 

             (прочетете отговорите)
Работодател - самостоятелно зает в собствено предприятие, фирма, 
бизнес, професия, практика или стопанство, с наети лица 1
Самостоятелно зает в собствено предприятие, фирма, бизнес, професия, 
практика или стопанство, без наети лица 2

Нает в частно предприятие, фирма, стопанство срещу надница, заплата, 
възнаграждение по граждански договор или друго възнаграждение 3

Нает в държавно или общинско предприятие срещу надница, заплата, 
възнаграждение по граждански договор или друго възнаграждение 4
Член на производствена кооперация 5
Работещ без заплащане в предприятие, фирма, стопанство на родствено 
лице (неплатен семеен работник) 6

98. Каква е била основната дейност на предприятието, фирмата, стопанството, 
в което сте работили?
Ако сте работили в поделение (клон, цех, филиал, обект), моля, посочете 
дейността на поделението (местната единица).

(Код по КИД-2008)
(напр. търговия на дребно, изкупуване на селскостопански продукти, 
производство на инструменти и сечива, адвокатски услуги и т.н.).

(Код по КИД-2025)
99. Като какъв/каква сте работили на последната си работа?

Посочете наименованието на професията/длъжността

(Код по НКПД-2011)
100. Опишете накратко вида на дейността, която сте извършвали.

(напр. преподава математика в основно училище, извършва ремонт на 
електродомакински уреди, настройва металообработваща машина, 
ръководи финансов отдел в министерство, и т.н.)

ПРЕДИШЕН ТРУДОВ ОПИТ НА НЕЗАЕТИТЕ ЛИЦА

Ако сте упражнявали свободна професия, частна практика или друга 
самостоятелна дейност, посочете вида на дейността, с която сте били 
зает/а).

№ Код

(напр. учител, електротехник, настройчик, началник-отдел "Финансово-
счетоводна дейност")



Въпроси
                                                       Отговори

101. Каква е основната причина да напуснете тази работа?

Уволнение, съкращение или принудително прекратяване на бизнеса 01
Приключване на сезонна работа 02
Приключване на временна (несезонна) или случайна работа 03

Грижи се за свои или на партньора деца или възрастни/болни роднини 04
Други семейни причини 05
Участие в образование или друго обучение 06
Лично заболяване или нетрудоспособност (вкл. пенсиониране поради 
здравословни причини) 07
Пенсиониране 08
Други лични причини, вкл. неудовлетвореност от работата 09
Друга причина, посочете каква …………………………… 10

102. Проверка за възрастта на лицето:

☺ Лицето е на възраст 15 - 74 навършени години 1
Лицето е на възраст 75 и повече навършени години 2 в.112

103. Регистриран/а ли сте в държавно бюро по труда?
Да……… 1

    Не……… 2 в. 105
104. Получавате ли обезщетение за безработица?

Да……… 1
    Не……… 2

105. През последните 4 седмици учихте ли (бяхте ли записан/а) в училище, 
университет или друго учебно заведение с оглед придобиване на степен на 
образование или степен на професионална квалификация (включително 
задочна, дистанционна или друга форма на обучение)?

    Да (вкл. и във ваканция) 1
  Не…………………………. 2 в.108

107. За каква степен на образование учихте?

Начално образование (І-ІV клас) 02
Основно образование (прогимназия V-VІІ клас); 
професионално обучение за придобиване на I степен професионална 
квалификация/професия 03
Средно общо образование (VІІІ-XІІ клас),
вкл. първи гимназиален етап (X клас) 06
Средно професионално образование (VІІІ-XІІ клас),
вкл. първи гимназиален етап (X клас);
професионално обучение за придобиване на II или III степен на 
професионална квалификация/професия 07
Професионално обучение за придобиване на ІV степен професионална 
квалификация (след завършено средно образование) 

08
Висше - степен „професионален бакалавър“ 09
Висше - степен „бакалавър“ 10
Висше - степен „магистър“ 11
Висше - степен „доктор“ 12

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

РЕГИСТРАЦИЯ В ДЪРЖАВНО БЮРО ПО ТРУДА

№
Код



Въпроси
                                                       Отговори

108. През последните 4 седмици участвали ли сте (включително дистанционно) 
в някаква форма на обучение, несвързана с придобиване на образователна 
степен/степен на професионална квалификация, като:

ДА НЕ
1) Курсове за обучение (свързани с работата или за лични цели, вкл. 

шофьорски, чужд език, изкуства, готварство, грънчарство, кръжоци, спортни 
тренировки с треньор) 1 2

2) Частни уроци 1 2
3) Семинари, конференции, лекции и др. 1 2

109. Формата на обучение/Някоя от формите на обучение, в които сте участвали, 
беше ли свързана с настоящата Ви работа или с намирането на бъдеща 
работа?

Да……… 1
    Не……… 2

112. Каква степен на завършено образование/степен на професионална 
квалификация имате? Посочете най-високата степен.

Без начално 01
Начално образование,
вкл. професионално обучение с придобита I степен на професионална 
квалификация/професия

02

Основно образование;
професионално-техническо (ПТУ) след VI, VII или VIII клас 03

Първи гимназиален етап на средно общо образование  (с удостоверение 
за завършен X клас) - след 2020 година вкл. 04

Първи гимназиален етап на средно професионално образование (с 
удостоверение за завършен X клас) - след 2020 година вкл. 05

Средно общо/гимназиално 06

Средно специално, средно професионално-техническо или средно 
професионално образование с придобита степен на професионална 
квалификация/професия - техникум, СПТУ или професионална гимназия 

07

Професионално обучение за придобиване на IV степен професионална 
квалификация (след завършено средно образование)

08

Висше - степен „професионален бакалавър“/„специалист“ (полувисше) 09

Висше - степен „бакалавър“ (след 1997 година вкл.) 10
Висше - степен „магистър“, вкл. висше образование преди 1997 г. 11
Висше - степен „доктор“, вкл. аспирантура 12

Ако поне  един от 
отговорите е "Да" - код 1, 
премини на въпрос 109; ако 

няма отговор "Да",  
прескочи на въпрос 112.

№
Код



Въпроси
                                                       Отговори

123. Имате ли признат от ТЕЛК/НЕЛК процент трайно намалена 
работоспособност/вид и степен на увреждане? 

Да, над 90% 1
Да, от 71 до 90% 2
Да, от 50 до 70% 3
Да, под 50% 4
Не 5

124. Какъв е Вашият настоящ основен статус?

 (прочетете отговорите)
Работещ 1
Безработен 2
Пенсионер 3
Нетрудоспособен, поради трайни здравословни проблеми 4 в.125
Ученик, студент, докторант 5 (за анкетьора)
Ангажиран с домашни задължения 6
Друг 7

Въпросите от 125 до 127 се попълват от анкетьора.

125. Данните са получени:
☺        - от лицето 1

       - от друг член на домакинството 2
126.
☺

Считате ли, че  отговорите на (за) лицето по отношение на 
икономическата му активност (работи, има работа, търси работа) 
са верни?

Да……… 1
    Не……… 2

127.
☺

Колко минути Ви бяха необходими за провеждане на интервюто и 
попълване на анкетната карта? Край

ДРУГИ ХАРАКТЕРИСТИКИ

№
Код
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