
Заетост и отработени човекочасове 
 
  
Данните от годишното наблюдение на предприятията и другите институционални единици за заетите лица, средствата 
за работна заплата и други разходи за труд се използват  за  оценка  на  регионалното  разпределение  на  наетите  лица. Из
следването  на  работната  сила  е  източник  на  информация  за  регионализация  на  самонаетите  лица.  
Резултатите  от   преброяването   на   земеделските  стопанства, което   се  провежда   от  Министерство  на  земеделието,   

 
 хра-

ните
 

и
 

горите се  използват, като   източник   на  информация  за  оценка  на   самонаетите  лица  в   селското  стопанство   по    
райони.

 

Регионалното разпределение на заетите лица се основава на концепцията за резидентност на институционалната 
единица

 
–
 
работодател.

 

 
Основни дефиниции 
 
Заетите лица включват наетите и самонаетите лица,

 
ангажирани в дадена производствена дейност,

 
попадаща в 

производствените граници на системата.
 

 
Наети лица

 
–
 
работещите за дадена институционална единица  резидент и получаващи възнаграждение за вложения 

труд.
  

 
Самонаети лица

 
–
 
лицата,

 
които са собственици или съсобственици на некорпорираните предприятия,

 
в които работят.

 

 
Отработени човекочасове 
 
Според Европейската система от сметки

   
2010

 
отработените  часове  включват:

 

-
 
действително отработените часове на нормално работно време;

 

-
 
допълнително отработените часове;

 

-
 
времето на работното място,

 
използвано за подготовка на работното място,

 
работата по поддръжката и 

ремонта,
 
почистването и подготовката на инструментите и други;

 

-
 
времето,

 
съответстващо на кратките периоди на почивка на работното място;

 

-
 
времето,

 
прекарано на работното място в очакване или готовност поради временна липса на работа,

 
повреда 

на машините и апаратурите.
 

 

 




