Разлика в заплащането между половете
	1. Показател: Разлика в заплащането между половете


	Кратко описание:
Измерителна единица:

	Различието в заплащането по пол в некоригирана форма е разликата между средното брутно почасово възнаграждение на наетите мъже и наетите жени като процент от средното брутно почасово възнаграждение на наетите мъже. Съвкупността се състои от всички наети лица по трудово или служебно правоотношение и обхваща предприятията с 10 и повече наети лица от всички икономически дейности с изключение на "Селско, горско, ловно и рибно стопанство".
Проценти


	2. Цел и релевантност на показателя


	Намаляването на различието в заплащането между мъжете и жените е една от важните цели на Европейската общност, като за постигането на тази цел усилията трябва да са насочени главно към прилагане на принципа на еднаквото заплащане при двата пола за еднаква работа.


	3. Наличност, периодичност и актуализация на данните


	Наличност:
Периодичност:
Последна актуализация:

	Данните са налични за периода 2008 - 2016 г.
годишна
декември 2017 г.


	4. Институция, отговорна за разработването на показателя


	Национален статистически институт
Забележка: Повече информация за методологията на изследването и за съответните показатели е публикувана на сайта на НСИ, в тематичната рубрика "Пазар на труда", "Годишна статистика на заетостта и разходите за труд", "Структурни индикатори", "Различие в заплащането по пол" - метаданни и методология. 



