
Вариация на коефициента на заетост по статистически райони

Този показател служи за мониторинг на действията, свързани с намаляването на регионалните различия в заетостта и безработицата, което е важна цел на националната и европейската политика и елемент на стратегията за устойчиво развитие.
През периода 2003 - 2009 г. вариацията на коефициента на заетост по статистически райони като цяло проявява тенденция на плавно увеличение - от 6.3 през 2003 г. на 8.1% през 2009 година. След  2009 г. се наблюдава намаление на регионалните различия в заетостта, като през  2015 г. показателят достига най-ниската си стойност за разглеждания период - 6.1%.
Фиг. 1. Вариация на коефициента на заетост по статистически райони
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       * Прекъсване на динамичния ред.
Сред статистическите райони най-висока е заетостта в Югозападния район - през  2015 г. коефициентът на заетост (15 - 64 навършени години) е 68.0%. По-висок от средния за страната (62.9%) е и коефициентът на заетост в Североизточния район - 63.1%. В останалите райони коефициентът на заетост е по-нисък от средния за страната, като най-ниска е стойността му в Северозападния район - 56.1%.
Фиг. 2. Коефициенти на заетост по статистически райони
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