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Предговор
Данните, включени в публикацията, са от провежданото от Националния статистически институт репрезентативно наблюдение на домакинствата от цялата страна за изследване на икономическата активност, заетостта и безработицата на населението на 15 и повече навършени години. Методологията на наблюдението е в съответствие с препоръките на Международната организация на труда и изискванията на Евростат.
Публикацията съдържа:
· Методологични бележки - основни понятия и дефиниции, използвани в изследването.
· Основни средногодишни данни за периода 2003 - 2009 година.

· Подробни средногодишни данни за 2009 г. за броя и основните характеристики (пол, възраст, местоживеене, образование и др.) на заетите и безработните лица и лицата извън работната сила - общо за страната, по статистически зони и райони и по области.

· Международни данни за второто тримесечие на 2009 година.

 Средногодишните данни са изчислени на базата на пълните извадки от домакинства за четирите тримесечия на съответната година.

Preface
This publication presents the results from the Labour Force Sample Survey, carried out by the National Statistical Institute. The methodology of the survey is in accordance with ILO recommendations and Eurostat regulations.
The publication contains information on following items:

· Methodological notes - main concepts and definitions used in the survey.

· Main average annual data for 2003 - 2009. 

· Detailed employment and unemployment annual data for 2009 by sex, age, place of residence, level of education and other specific items - on national level, by statistical zones and regions and by districts. 

· International data for the second quarter of 2009.
Average annual data are calculated on the basis of full quarterly samples of households observed in the year.

Съкращения и знаци
	в т.ч.
	-   в това число

	Евростат
	-   Статистическа служба на Европейския съюз

	КИД
	-   Класификация на икономическите дейности

	МОТ
	-   Международна организация на труда

	МСКО
	-   Международна стандартна класификация на образованието

	НСИ
	-   Национален статистически институт

	NACE
	-   Статистическа класификация на икономическите дейности 

     на Европейската общност

	NUTS
	-   Класификация на териториалните единици за статистически цели

	хил.
	-   хиляди

	0
	-   величина, по-малка от половината на употребената единица 

    мярка

	х
	-   поради естеството на данните не може да има случай

	.
	-   липсват данни

	-
	-   няма случай

	%
	-   процент

	( )
	-   поради малкия обем на извадката данните в таблиците,             

    оградени в скоби, не са достатъчно точни


Abbreviation and symbols

	Eurostat
	-   Statistical Office of the European Communities

	ILO
	-   International Labour Organization

	ISCED
	-   International Standard Classification of Education

	ISCO
	-   International Standard Classification of Occupations

	NUTS
	-   Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques

	NACE
	-   Nomenclature statistique des activités economiques dans la

    communauté europeénne 

	NSI
	-   National Statistical Institute

	thous.
	-   thousands

	0
	-   less than half of unit employed

	x
	-   category not applicable

	.
	-   data not available

	-
	-   no cases

	%
	-   per cent

	( )
	-   due to a small sample figures in brackets are not reliable
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А. ОБЩ ПРЕГЛЕД
I. ОБЩИ ДАННИ
1. Работна сила, заети и безработни лица по местоживеене и пол
2. Работна сила, заети и безработни лица на 15 - 64 навършени години по местоживеене и пол

3. Работна сила и коефициенти на икономическа активност по пол и възраст

4. Заети лица и коефициенти на заетост по пол и възраст

5. Заети лица по пол и статус в заетостта

6. Заети лица по пол и икономически сектори

7. Безработни лица и коефициенти на безработица по пол и възраст

8. Безработни лица по пол и продължителност на безработицата

9. Безработни лица по пол и начини на търсене на работа

10. Безработни лица според наличието на предишна работа,  по причини за 

      напускане  и пол
11. Лица извън работната сила по пол и възраст

IІ. Икономическа активност на населението ПРЕЗ 2009 ГОДИНА
1. Население на 15 и повече навършени години по местоживеене, пол и икономическа активност

2. Население на 15 - 64  навършени години по местоживеене, пол и икономическа активност

3. Население на 15 и повече навършени години по местоживеене, възраст и икономическа активност

4. Население на 15 и повече навършени години по пол, възраст и икономическа активност

5. Население на 15 и повече навършени години по местоживеене, степени на образование и икономическа активност

6. Население на 15 и повече навършени години по пол, степени на образование и икономическа активност

7. Население на 15 - 64 навършени години по възраст, степени на образование и икономическа активност

8. Население на 15 и повече навършени години по местоживеене, пол, семейно положение и икономическа активност 

9. Население на 15 и повече навършени години, участващо в обучение, по местоживеене, пол и видове обучение 
III. ЗАЕТОСТ ПРЕЗ 2009 ГОДИНА
1. Заети лица по възраст, местоживеене и пол

2. Заети лица по местоживеене, пол, възраст, степени на образование и статус в заетостта

3. Заети лица по икономически дейности и пол

4. Заети лица по икономически дейности и възраст

5. Заети лица по икономически дейности и степени на образование

6. Заети лица по класове професии и пол

7. Заети лица по класове професии и възраст

8. Заети лица според продължителността на работното време, по пол и форми на собственост

9. Наети лица според продължителността на работното време, по пол и форми на собственост

10. Наети лица според вида на работата - постоянна или временна,  по пол и форми на собственост 

11. Наети лица по вид на договора с работодателя 

12. Структура на домакинствата по местоживеене, брой на членовете и брой на заетите лица в домакинството
13. Коефициенти на заетост за населението на 20 - 49 навършени години според наличие на деца на 0 - 6 години, по пол и степени на образование
IV. БЕЗРАБОТИЦА ПРЕЗ 2009 ГОДИНА
1. Безработни лица по продължителност на безработицата, местоживеене и пол
2. Безработни лица по продължителност на безработицата и възраст

3. Безработни лица по продължителност на безработицата и степени на образование

4. Безработни лица по начини на търсене на работа, местоживеене и пол
5. Безработни лица по начини на търсене на работа и възраст

6. Безработни лица по начини на търсене на работа и степени на образование

7. Безработни лица според наличието на предишна работа, по причини за напускане, местоживеене и пол
8. Безработни лица според наличието на предишна работа, по причини за напускане и възраст

9. Безработни лица според наличието на предишна работа, по причини за напускане и степени на образование

10. Безработни лица според отношението им към главата на домакинството,  по местоживеене и пол
11. Структура на домакинствата по местоживеене, брой на членовете и брой на безработните лица в домакинството

V. ЛИЦА ИЗВЪН РАБОТНАТА СИЛА ПРЕЗ 2009 ГОДИНА
1. Лица извън работната сила по възраст, местоживеене и пол

2. Лица извън работната сила по причини за неактивност и пол

3. Обезкуражени лица по възраст и пол

4. Обезкуражени лица по степени на образование и пол

5. Обезкуражени лица според наличието на предишна работа, по причини за напускане и пол

Б. ПРЕГЛЕД ПО СТАТИСТИЧЕСКИ ЗОНИ, СТАТИСТИЧЕСКИ 

РАЙОНИ И ПО ОБЛАСТИ
I. ОБЩИ ДАННИ
1. Работна сила и коефициенти на икономическа активност по пол, статистически зони и статистически райони
2. Заети лица и коефициенти на заетост по пол, статистически зони и статистически райони
3. Безработни лица и коефициенти на безработица по пол, статистически зони и статистически райони
4. Лица извън работната сила по пол, статистически зони и статистически райони
II. ИКОНОМИЧЕСКА АКТИВНОСТ, ЗАЕТОСТ И БЕЗРАБОТИЦА

ПРЕЗ 2009 ГОДИНА

1. Население на 15 и повече навършени години по местоживеене, пол, икономическа активност, статистически зони и статистически райони 
2. Население на 15 - 64 навършени години по местоживеене, пол, икономическа активност, статистически зони и статистически райони 
3. Заети лица по местоживеене, пол, статус в заетостта, статистически зони и статистически райони 

4. Безработни лица по местоживеене, пол, продължителност на безработицата, статистически зони и статистически райони 
5. Население на 15 и повече навършени години по икономическа активност, статистически зони, статистически райони и по области 

6. Мъже на 15 и повече навършени години по икономическа активност, статистически зони, статистически райони и по области 
7. Жени на 15 и повече навършени години по икономическа активност, статистически зони, статистически райони и по области

8. Население на 15 - 64 навършени години по икономическа активност, статистически зони, статистически райони и по области 

9. Мъже на 15 - 64 навършени години по икономическа активност, статистически зони, статистически райони и по области 

10. Жени на 15 - 64 навършени години по икономическа активност, статистически зони, статистически райони и по области 

11. Заети лица и коефициенти на заетост по възраст, статистически зони, статистически райони и по области  
12. Заети лица и коефициенти на заетост по степени на образование, статистически зони, статистически райони и по области 
В. МЕЖДУНАРОДНИ ДАННИ ЗА ВТОРОТО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2009 ГОДИНА
1. Икономически активни лица на 15 - 64 навършени години и коефициенти на икономическа активност по пол
2. Заети лица на 15 - 64 навършени години и коефициенти на заетост по пол

3. Коефициенти на заетост за възрастовата група 55 - 64 навършени години по пол

4. Коефициенти на безработица по пол
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Main labour market indicators for 2008 and 2009
А. GENERAL REVIEW
I. TIME SERIES DATA
1. Labour force, employed and unemployed by place of residence and sex
2. Labour force, employed and unemployed of 15 - 64 years of age by place of residence and sex
3. Labour force and activity rates by sex and age

4. Employed and employment rates by sex and age

5. Employed by sex and professional status 

6. Employed by sex and economic sectors

7. Unemployed and unemployment rates by sex and age

8. Unemployed by sex and duration of unemployment
9. Unemployed by sex and methods of job search

10. Unemployed by existence of previous employment experience and reason of leaving the last job by sex
11. Persons not in the labour force by sex and age

IІ. LABOUR STATUS OF POPULATION IN 2009
1. Population of 15 years of age and over by place of residence, sex and labour status 

2. Population of 15 - 64 years of age by place of residence, sex and labour status 

3. Population of 15 years of age and over by place of residence, age and labour status  

4. Population of 15 years of age and over by sex, age and labour status  

5. Population of 15 years of age and over by place of residence, level of education and labour status 

6. Population of 15 years of age and over by sex, level of education and labour status 

7. Population of 15 - 64 years of age by age, level of education and labour status

8. Population of 15 years of age and over by place of residence, sex, marital status and labour status 

9. Population of 15 years of age and over, participating in education, by place of residence, sex and type of education  
ІII. EMPLOYMENT IN 2009
1. Employed by age, place of residence and sex

2. Employed by place of residence, sex, age, level of education and professional status
3. Employed by economic activity grouping and sex

4. Employed by economic activity grouping and age

5. Employed by economic activity grouping and level of education

6. Employed by occupational class and sex
7. Employed by occupational class and age
8. Employed by type of working time, sex and kind of ownership
9. Employees by type of working time, sex and kind of ownership 
10. Employees by permanency of job, sex and kind of ownership
11. Employees by type of contract with the employer
12. Structure of households by place of residence, size and number of employed persons in the household
13. Employment rates for population of 20 - 49 years of age by presence of children aged 0 - 6, sex and level of education
IV. UNEMPLOYMENT IN 2009
1. Unemployed by duration of unemployment, place of residence and sex 

2. Unemployed by duration of unemployment and age

3. Unemployed by duration of unemployment and level of education 

4. Unemployed by methods of job search, place of residence and sex
5. Unemployed by methods of job search and age

6. Unemployed by methods of job search and level of education

7. Unemployed by existence of previous employment experience and reason of leaving the last job by place of residence and sex
8. Unemployed by existence of previous employment experience and reason of leaving the last job by age
9. Unemployed by existence of previous employment experience and reason of leaving the last job by level of education
10. Unemployed by relation to the head of the household, place of residence and sex
11. Structure of households by place of residence, size and number of unemployed persons in the household
V. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE IN 2009
1. Persons not in the labour force by age, place of residence and sex

2. Persons not in the labour force by reasons for inactivity and sex

3. Discouraged persons by age and sex
4. Discouraged persons by level of education and sex
5. Discouraged persons by existence of previous employment experience and reason of leaving the last job by sex
B. REVIEW BY STATISTICAL ZONE, STATISTICAL REGION 

AND DISTRICT

I. TIME SERIES DATA
1. Labour force and activity rates by sex, statistical zone and statistical region

2. Employed and employment rates by sex, statistical zone and statistical region

3. Unemployed and unemployment rates by sex, statistical zone and statistical region

4. Persons not in the labour force by sex, statistical zone and statistical region

II. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT
IN 2009

1. Population of 15 years of age and over by place of residence, sex, labour status, statistical zone and statistical region 
2. Population of 15 - 64 years of age and over by place of residence, sex, labour status, statistical zone and statistical region 
3. Employed persons by place of residence, sex, professional status, statistical zone and statistical region 

4. Unemployed persons by place of residence, sex, duration of unemployment, statistical zone and statistical region 
5. Population of 15 years of age and over by labour status, statistical zone, statistical region and district 
6. Male population of 15 years of age and over by labour status, statistical zone, statistical region and district 
7. Female population of 15 years of age and over by labour status, statistical zone, statistical region and district 
8. Population of 15 - 64 years of age and over by labour status, statistical zone, statistical region and district 
9. Male population of 15 - 64 years of age and over by labour status, statistical zone, statistical region and district 
10. Female population of 15 - 64 years of age and over by labour status, statistical zone, statistical region and district 
11. Employed and employment rates by age, statistical zone, statistical region and by district 

12. Employed and employment rates by level and education, statistical zone, statistical region and by district 

 C. INTERNATIONAL DATA FOR THE SECOND QUARTER OF 2009
1. Economically active population of 15 - 64 of age and activity rate by sex

2. Employed persons of 15 - 64 of age and employment rate by sex

3. Employment rates of older persons (15 - 64 years of age)
4. Unemployment rates by sex

МЕТОДОЛОГИЧНИ БЕЛЕЖКИ
I. Основни понятия при наблюдението на работната сила
Периодичност - наблюдението се извършва непрекъснато, като се получават тримесечни резултати.
Наблюдаван период - календарна седмица. 
Работна сила (текущо икономически активно население) - лицата на 15 и повече навършени години, които влагат или предлагат своя труд за производство на стоки и услуги. Работната сила включва заетите и безработните лица.
Заети лица - лицата на 15 и повече навършени години, които през наблюдавания период:

- извършват работа за производство на стоки и услуги поне 1 час, за което получават работна заплата или друг доход;

- не работят, но имат работа, от която временно отсъстват поради отпуск, болест, бременност, раждане и отглеждане на малко дете (за периода, през който получават пълния размер на възнаграждението си), неблагоприятни климатични условия, стачка или други подобни причини.
Лицата, които са в неплатен отпуск по причини на работодателя, се считат за заети, ако продължителността на този отпуск е до три месеца.
В групата на заетите се включват: лицата, работещи срещу заплащане в пари или в натура; лицата, които управляват собствено предприятие, фирма или стопанство или извършват самостоятелно друга работа, за която получават доход; лицата, работещи без заплащане във фирми, предприятия, стопанства на родствени лица, членове на техните домакинства. 
Безработни лица - лицата на 15 - 74 навършени години, които нямат работа през наблюдавания период, като едновременно с това търсят активно работа през период от четири седмици, вкл. наблюдаваната, и са на разположение да започнат работа до две седмици след края на наблюдавания период.
За активни методи на търсене на работа се считат:
· контакт с държавно бюро по труда с цел намиране на работа (независимо дали инициативата е на регистрирания, или на бюрото по труда);
· контакт с частна агенция, фирма, извършваща посреднически услуги по набиране на персонал и др., с цел намиране на работа;

· директно отнасяне към работодатели;

· търсене на съдействие от роднини и познати за намиране на работа;

· подаване или отговаряне на обяви за работа;

· изучаване на обяви за работа;

· явяване на изпит, тест или интервю за кандидатстване за работа;

· търсене на земя, сграда, помещение, оборудване, необходими за започване на самостоятелен бизнес;

· кандидатстване за  разрешения, патенти, кредити и др. с цел започване на самостоятелен бизнес. 

За безработни се считат и лицата, които не търсят активно, но са намерили работа, която очакват да започнат до три месеца след края на наблюдавания период.
Лицата, които са в принудителен неплатен отпуск, по-голям от три месеца, се определят като безработни, ако търсят активно работа и са на разположение да започнат работа. 
Студенти, домакини, пенсионери и други лица, които обикновено не извършват икономическа дейност, също се считат за безработни през наблюдавания период, ако удовлетворяват посочените критерии за безработни лица.
Продължителност на безработицата - определя се като по-краткия от следните два периода:
- продължителност на търсене на работа;
- продължителност на времето, през което лицето е било без работа.
Лица извън работната сила (текущо икономически неактивно население) - лицата, на 15 и повече навършени години, които не са нито заети, нито безработни през наблюдавания период. В тази група се отнасят и лицата, които са в отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст.
Заетите, безработните и лицата извън работната сила представляват три взаимно изключващи се категории, които обхващат цялото население на 15 и повече навършени години (без лицата, отбиващи задължителна военна служба).

Лицата, които през наблюдавания период отбиват задължителната си военна служба, не се разпределят по икономическа активност. 
Обезкуражени лица - лицата на 15 и повече навършени години, които желаят да работят, но не търсят активно работа, защото предполагат, че няма да намерят работа.
Аналитични показатели за икономическа активност:
Коефициент на икономическа активност - съотношението между работната сила и населението на 15 и повече навършени години.
Коефициент на заетост - съотношението между броя на заетите лица и населението на 15 и повече навършени години.
Коефициент на безработица (равнище на безработица) - съотношението между броя на безработните лица и работната сила.
 Формално обучение - обучение, което се провежда в училища, колежи, университети, специализирани висши училища и други образователни институти по предварително утвърдени образователни програми и хорариум, с учащи в организирани класове (групи) на място или чрез задочна (дистанционна) форма на обучение.
Неформално обучение - обучение, организирано под формата на курс, конференция, семинар, следдипломна квалификация, частни уроци или друга форма, независимо дали имат връзка с настоящата или с евентуална бъдеща работа, или са от общ интерес. 
Степени на образование. Данните за икономически активните, заетите и безработните лица по степени на завършено образование са представени в съответствие с изискванията на Международната стандартна класификация на образованието, ревизия     1997 г. (МСКО ’97). 
· Висшето образование (ISCED - 5A, 5B, 6) включва:  
   - образованието в университети и специализирани институти, водещо до придобиване на образователно-квалификационни степени „бакалавър”, „магистър” и „доктор”;
  -  образованието в колежи, водещо до придобиване на образователно-квалифика-ционна степен „специалист”.
· Средното образование (ISCED - 3A, 3C, 4) включва образованието, придобито в средните общообразователни училища, гимназиите, професионалните колежи, професионалните гимназии и училищата по изкуствата, предоставящи обучение по IV, III и II степен професионална квалификация, бившите техникуми и средните професионално-технически училища (СПТУ), както и в училищата с прием след осми клас, предоставящи I степен професионална квалификация. 

· Основно образование (ISCED - 2) имат лицата, завършили осми клас на общообразователните училища, както и професионалните  училища с прием след шести и седми клас, предоставящи I степен професионална квалификация.
· С начално образование (ISCED - 1) са лицата, завършили четвърти клас на общообразователните училища.
Работно време. Разпределението на лицата според продължителността на работното време - пълно или непълно, е извършено въз основа на  преценката на анкетираните лица. Фактическото седмично работно време се отнася за броя на часовете, вкл. извънредните, през които лицето работи в рамките на наблюдавания период на основната си работа.
Статус в заетостта. Според статуса в заетостта лицата се класифицират в следните групи:
· работодатели - лицата, които сами или в съдружие с други лица управляват собствени предприятия (фирми, стопанства), работят под аренда или извършват самостоятелно друга дейност, като наемат на работа поне едно лице;

· самостоятелно заети лица - лицата, които сами или в съдружие с други лица извършват стопанска дейност, работят на свободна (частна) практика, работят под аренда или извършват самостоятелно друга дейност, като не наемат на работа други лица;
· наети лица - лицата, извършващи работа, за която получават възнаграждение в пари или в натура под формата на работна заплата, възнаграждение по граждански договор или друго възнаграждение, работещи в обществени предприятия и организации или за частен работодател;
· неплатени семейни работници - лицата, които работят без заплащане във фирма, предприятие или стопанство на родствено лице от същото домакинство.
Икономически дейности (отрасли). Икономическата дейност се определя от вида на производството или извършваните услуги от предприятието или поделението, където е основната работа на лицето. Разпределението на заетите лица по икономически дейности е направено в съответствие с Класификацията на икономическите дейности (КИД - 2008) - в сила от 1.01.2008 г., която е съвместима със Статистическата класификация на икономическите дейности на Европейската общност NACE, Rev. 2. Използвана е агрегирана отраслова групировка по Номенклатура А21. 

Икономически сектори. Разпределението на заетите по икономически сектори е извършено чрез групиране на икономическите дейности по следния начин:  

Сектор „Селско и горско стопанство” включва селско, ловно, горско и рибно стопанство.
Сектор „Индустрия” включва добивна промишленост, преработваща промишленост, производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и газообразни горива, доставяне на води, канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване и строителство.
Сектор „Услуги” включва всички останали икономически дейности.

Професии. Професията се определя от вида на работата, която извършва лицето към наблюдавания период. Разпределението на заетите лица по класове професии е извършено в  съответствие с Националната класификация на професиите и длъжностите - 2005 (по първи знак), която е съвместима с Международната стандартна класификация на професиите    ISCO ’88.
Статистически райони и области. Разпределението по статистически райони е представено съгласно Класификацията на териториалните единици за статистически цели в България, съответстваща на Европейската класификация на териториалните единици за статистически цели (NUTS). Административно-териториалните единици „области” са представени съгласно Закона за административно-териториалното деление на Република България, влязъл в сила от 5.01.1999 г. (28 области).
Абсолютните данни, съдържащи се в публикацията, са посочени в хиляди. Тъй като те са закръглени директно от компютър, в някои случаи общите данни могат да се различават незначително от сумата на отделните групи, включващи се в тях. 
II. Извадка, оценка и стохастична точност
Модел и формиране на извадката 
Обемът на извадката за наблюдението на работната сила е 19 504 домакинства за тримесечие. Тя е стратифицирана по области и местоживеене (град и село) двустепенна гнездова извадка с гнезда на първата степен - преброителни участъци (определени при преброяването на населението), и гнезда на втората степен - домакинства. Изборът на гнездата от първата степен (2 438 преброителни участъка) е извършен с вероятностен подбор, пропорционален на населението в отделните области, а броят на гнездата на втората степен (домакинствата) е един и същ (8) за всички преброителни участъци. Целта на избора на равен брой гнезда на втората степен е да се осигури равномерно натоварване на анкетьорите.
Извадката е ротационна. Във всяко следващо изследване се включват половината от домакинствата (по 4 от всеки преброителен участък) от предходното изследване, а останалите се заместват с нови от същия преброителен участък.
За липсващите отговори по отделни показатели от Наблюдението на работната сила  като икономическа дейност, професия, статус в заетостта, продължителност на безработицата е извършена импутация чрез използване на статистически методи. Делът на импутираните стойности за всеки отделен показател не надвишава 0.2%.    

Претегляне 
За претегляне на резултатите от наблюдението през 2009 г. са използвани данни от текущата демографска статистика за населението на страната към 31.12.2008 година. Всяко тримесечие данните, получени за единиците от извадката, се постстратифицират  по области, местоживеене, пол и групи възраст (0 - 14, 15 - 24, 25 - 49 и 50 и повече навършени години). В рамките на всяка от постстратите (448 на брой) единиците (лицата) имат едно и също тегло (w). То се изчислява като съотношение между броя на населението във всяка постстрата и броя на анкетираните лица от същата постстрата.   
Оценка на стохастичната точност 
Поради извадковия характер на Наблюдението на работната сила получените в резултат на обработката на информацията от изследването оценки на характеристиките могат да се отклоняват от тези на генералната съвкупност. За определяне на статистическата точност са изчислени стандартни грешки, коефициенти на вариация и интервали на доверителност за оценките по някои основни показатели.

Стандартната грешка е изчислена по формулата:
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Коефициентът на вариация се изчислява като отношение между стандартната грешка на оценката на даден показател и самата оценка.
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Интервалите на доверителност показват с определена гаранционна вероятност границите, в рамките на които може да се намира действителната стойност на показателя.  Границите на доверителния интервал се изчисляват по формулата:
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В табл. 1 са представени стандартните грешки, коефициентите на вариация и интервалите на доверителност на получените оценки за заетите лица, безработните лица и коефициентите на заетост и безработица по пол и възрастови групи. Изчисленията са извършени с програмния продукт SPSS, модул Complex Sample Analysis. 

METHODOLOGICAL NOTES
I. Main definitions
Рeriodicity - Continuous survey with a quarterly output.
Reference period - Calendar week.
Labour force (Current economically active population) - Persons of 15 years of age and over, who furnish the supply of labour for the production of goods and services. The labour force comprises employed and unemployed persons.
Employed - Persons of 15 years of age and over who during the reference period:
· performed some work for at least one hour for pay in cash or in kind or other income;

· did not work but had a job or an enterprise, a business from which they were temporarily absent due to leave, illness, full-paid maternity leave, bad weather, strikes or other reasons.
Persons on unpaid leave initiated by the employer are considered employed if the duration of this leave does not exceed three months. 
Employed are persons who are on paid employment (paid in cash or in kind); persons who operate their own enterprise, business, farm or perform independent work for profit; persons working without pay in an enterprise owned by a relative of the same household.

Unemployed - Persons aged 15 to 74 who did not work at all during the reference period, were actively seeking work within the preceding four weeks, including the reference period and were available to start working within two weeks following the reference period. 

The following are considered as active job search methods:
· having been in contact with a public employment office to find work, whoever took the initiative; 

· having been in contact with a private firm or agency intermediating to find a job; 
· applying to employers directly; 
· asking among friends, relatives, unions, etc., to find work; 

· placing or answering job advertisements; 

· studying job advertisements; 

· taking a recruitment test or examination or being interviewed; 

· looking for land, premises or equipment needed for setting up a business; 

· applying for permits, licences or financial resources. 

Persons who were not actively looking for work but found a new job or business that is expected to start within 3 months following the reference period are classified as unemployed.

Persons on unpaid leave over three months are classified as unemployed if they were actively looking for work and were available to start working.
Students, housewives, pensioners and other persons who are usually not economically active are considered unemployed during the reference period if they meet the above definition of unemployment.
Duration of unemployment - defined by the shorter of the following two periods:
· the duration of search for work, or
· the length of time since last employment.

Persons not in the labour force (Current economically inactive population) - Persons of 15 years of age and over who were neither employed, nor unemployed during the reference period. Persons on leave for raising a child up to  2 years of age, are also considered as inactive.

The employed, unemployed and persons not in the labour force are three mutually exclusive categories, that together make up the population aged 15 and over (without persons doing compulsory military service).

Persons doing compulsory military service during the reference period are not distributed by labour status. 
Discouraged persons - Persons of 15 years of age and over who want to work but who are not seeking a job, because do not believe they will find one.
Analytical indicators of labour status:
Activity rate - ratio between the labour force and the population of 15 years of age and over.
Employment rate - employed population related to the population of 15 years of age and over.
Unemployment rate - ratio between unemployed persons and the labour force.

Regular education - Education provided in schools, colleges, universities, specialised higher schools and other educational institutions, based on preliminary approved educational programmes and learning time (school classes) irrespective of the type of education - regular or distance.
Non-formal education - Education, organised as a course, conference, seminar, post-graduate qualification, private lessons etc. irrespectively whether they are connected to present or future job or are of general interest.
Level of education. Data on economically active persons, employed and unemployed persons by level of education are presented in accordance with the International Standard Classification of Education - Revision 1997 (ISCED - 97) in groups as follows: 
· Higher education (ISCED - 5A, 5B, 6):
· Education in universities and equivalent institutions leading to the qualification  degrees of Bachelor, Master and Doctor;

· Education in colleges leading to the qualification degree of Specialist.
· Upper secondary education (ISCED - 3A, 3С, 4). Here are included persons who have graduated from general schools, vocational colleges and secondary vocational schools and art schools providing training for IV, III and II degree professional qualification, and former secondary vocational technical schools and secondary technical schools as well as persons graduated from vocational schools providing training for I degree professional qualification with enrolment after the 8th grade.

· Lower secondary education (ISCED - 2). Here are included persons who have graduated from 8th grade of general schools, and persons graduated from vocational schools providing training for I degree professional qualification with enrolment after 6th and 7th grade. 
· Primary education (ISCED - 1). Here are included students who have graduated from 4th grade of general schools.
Working time. Distinction between full-time and part-time work is made according to the subjective declaration of the respondents.
The number of actual working hours per week refers to the main job, incl. paid or unpaid overtime. 
Professional status. According to professional status the employed persons are classified in the following categories:
· employers - persons who work in their own enterprise, business, farm, professional practice and  employ at least one other person;

· self-employed  - persons who work in their own enterprise, business, farm, professional practice and do not employ any other person;
· employees - persons who work for a public or private employer and who receive wages (salaries), fees, remuneration by civil contract etc;
· unpaid family workers - persons who work without pay in an enterprise, farm, owned and operated by a relative of the same households.
Economic activity. Economic activity is defined by the type of production or services provided by the local units of an enterprise, where a person works. Employed persons are classified by economic activity according to the Classification of Economic Activities - 2008, in force since 2008, which is comparable to NACE, Rev. 2. Aggregated economic activity groupings according to nomenclature A21 are used.
Economic sectors. The employed are classified by economic sectors by aggregating the data by economic activity as follows:
The Agriculture and forestry sector includes Agriculture, hunting, forestry and Fishing;
The Industry sector includes Mining and quarrying, Manufacturing, Electricity, gas , steam and air conditioning supply, Water supply, sewerage, waste management and remediation activities, Construction;
The Service sector includes all other economic activities.
Occupations. Occupation is defined by the type of work that the person carries out on the main job during the reference week. Employed persons are classified by occupation according to the National Classification of Occupations - 2005 (1st digit - occupational class), comparable to the International Standard Classification of Occupations - ISCO’88 .  
Statistical regions and districts. The breakdown by statistical regions is presented in accordance with the Classification of Territorial Units for Statistical Purposes in Bulgaria, harmonized with the European Classification of Territorial Units for Statistics- NUTS. Administrative-territorial units‘districts’ are presented in accordance with the Territorial Organization Act of the Republic of Bulgaria come into force on 5 January 1999 (28 districts).
Data are given in thousands. Some of the totals (rows and columns) are not equal to the sum of the components because of the rounding of figures.

II. Sample, estimation procedure and stochastic reliability of data

Sample design
The sample used for the Labour Force Survey includes 19 504 households quarterly. It is a two-stage stratified cluster sample. It is designed by regions, separately for urban and rural population. The clusters on the first stage are the enumeration districts and on the second - households. With probability proportional to the size of districts population 2 438 enumeration districts are chosen, within which 8 households are systematically selected. This scheme of constant number of households selected in each second stage cluster ensures an equal burden of interviewers.
According to the rotation scheme, 1/2 of households (4 for each enumeration districts) stays in two consecutive observations.
Imputation for missing values on some variables as economic activity, occupation, professional status and duration of unemployment has been made, using statistical methods. The rate of imputed values per variable does not exceed 0.2%. 
Estimation procedure
The current demographic data as of 31 December 2008 for the total population are used for weighting and adjustment of the results of the Labour Force Survey carried out in 2009. Each quarter data obtained by the survey are post-stratified by 28 districts, urban/rural areas, sex and age groups (0 - 14, 15 - 24, 25 - 49 and 50 and over). All units (persons) in each post-stratum (of total 448 strata) have the same weight (w). The weight is calculated by dividing the population in each post-stratum by the number of interviewed persons in the same post-stratum.
Stochastic reliability of data

Due to the sampling approach used in the labour force survey, the estimation of the parameters obtained from the labour force survey could vary from those in the population. Standard errors, coefficients of variation and confidence intervals are calculated for assessment of stochastic reliability of the estimation for main indicators.  

The standard error is calculated as:
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The coefficient of variation for a given estimator is calculated as a ratio of its standard error and its value:   
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The confidence intervals denotes with the given level of confidence a range within which the parameter might be found.  The confidence limits are calculated as:
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where v = 1.96 is the value of normal distribution corresponding to 95% confidence coefficient.

Standard errors, coefficients of variations and confidence intervals calculated for employed persons, unemployed persons and coefficient of unemployment by sex, place of residence and age groups are included in table 1.

The calculations are performed by SPSS software, Complex Sample Analysis Module. 
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	1732.3
	17.5
	1.0
	1698.1
	1766.6
	Male

	Жени
	1521.3
	15.9
	1.0
	1490.2
	1552.4
	Female

	
	
	
	
	
	
	

	В градовете
	2526.1
	26.1
	1.0
	2475.0
	2577.3
	Urban

	В селата
	727.5
	15.6
	2.1
	696.8
	758.1
	Rural

	
	
	
	
	
	
	

	15 - 24 г.
	240.0
	6.6
	2.7
	227.1
	252.8
	15 - 24 years

	25 - 34 г.
	691.0
	11.8
	1.7
	667.8
	714.2
	25 - 34 years

	35 - 44 г.
	965.2
	14.2
	1.5
	937.4
	993.0
	35 - 44 years

	45 - 54 г.
	856.6
	12.5
	1.5
	832.1
	881.2
	45 - 54 years

	55 - 64 г.
	452.0
	7.3
	1.6
	437.7
	466.3
	55 - 64 years

	65 г. и повече 
	48.8
	2.2
	4.5
	44.5
	53.1
	65 years and over

	
	
	
	
	
	
	

	Безработни лица - хил.
	238.0
	8.2
	3.5
	221.9
	254.2
	Unemployed - thousands
	
	
	
	

	Мъже 
	130.1
	5.0
	3.9
	120.2
	139.9
	Male

	Жени
	107.9
	4.4
	4.1
	99.2
	116.6
	Female

	
	
	
	
	
	
	

	В градовете
	155.6
	6.5
	4.2
	142.9
	168.3
	Urban

	В селата
	82.4
	5.1
	6.2
	72.4
	92.4
	Rural

	15 - 24 г.
	46.2
	3.0
	6.4
	40.4
	52.1
	15 - 24 years

	25 - 34 г.
	51.2
	2.9
	5.7
	45.5
	56.8
	25 - 34 years

	35 - 44 г.
	56.6
	2.9
	5.2
	50.9
	62.4
	35 - 44 years

	45 - 54 г.
	52.3
	2.5
	4.8
	47.3
	57.3
	45 - 54 years

	55 - 64 г.
	30.3
	1.7
	5.5
	27.1
	33.6
	55 - 64 years

	
	
	
	
	
	
	

	Коефициенти на безработица - %
	6.8
	0.2
	3.3
	6.4
	7.3
	Unemployment rate - %

	Мъже 
	7.0
	0.3
	3.6
	6.5
	7.5
	Male

	Жени
	6.6
	0.3
	3.9
	6.1
	7.1
	Female

	
	
	
	
	
	
	

	В градовете
	5.8
	0.2
	3.9
	5.4
	6.3
	Urban

	В селата
	10.2
	0.6
	5.7
	9.0
	11.3
	Rural

	
	
	
	
	
	
	

	15 - 24 г.
	16.2
	0.9
	5.6
	14.4
	17.9
	15 - 24 years

	25 - 34 г.
	6.9
	0.4
	5.3
	6.2
	7.6
	25 - 34 years

	35 - 44 г.
	5.5
	0.3
	5.0
	5.0
	6.1
	35 - 44 years

	45 - 54 г.
	5.8
	0.3
	4.7
	5.2
	6.3
	45 - 54 years

	55 - 64 г.
	6.3
	0.3
	5.3
	5.6
	6.9
	55 - 64 years


2. Основни показатели за икономическата активност на населението 
     през 2008 и 2009 година
     Main labour market indicators for 2008 and 2009
	Показатели
	2008

	2009

	Изменение
Changes

(2009 -  2008)
	Indicators 

	Коефициент на икономическа активност  (15 - 64 години) - %
	67.8
	67.2
	-0.6
	Activity rate (15 - 64) - %

	Заети лица на 15 и повече години - хиляди
	3360.7
	3253.6
	-107.1
	Employed persons aged 15 and over - thousands

	Заети лица на 15 - 64 години - хиляди 
	3306.2
	3204.8
	-101.4
	Employed persons aged 15 - 64 - thousands 

	Заети лица на 15 - 24 години - хиляди
	262.6
	240.0
	-22.6
	Employed persons aged 15 - 24 - thousands

	Заети лица на 55 - 64 години -  хиляди
	453.1
	452.0
	-1.1
	Employed persons aged 55 - 64 -  thousands

	Коефициент на заетост (15 и повече години) - %
	50.8
	49.4
	-1.4
	Employment rate (15 and 
over) - %

	Коефициент на заетост (15 - 64 години) - %
	64.0
	62.6
	-1.4
	Employment rate (15 - 64) - %

	Коефициент на заетост (15 - 24 години) - %
	26.3
	24.8
	-1.5
	Employment rate (15 - 24) - %

	Коефициент на заетост (55 - 64 години) - %
	46.0
	46.1
	0.1
	Employment rate (55 - 64) - %

	Безработни лица - общо - хиляди
	199.7
	238.0
	38.3
	Unemployed persons - total - thousands

	Безработни лица на 15 - 64 години - хиляди 
	198.5
	236.7
	38.2
	Unemployed persons aged 15 - 64 - thousands 

	Безработни лица на 15 - 24 години - хиляди
	38.3
	46.2
	7.9
	Unemployed persons aged 15 - 24 - thousands

	Коефициент на безработица - %
	5.6
	6.8
	1.2
	Unemployment rate - %

	Коефициент на безработица (15 - 64 години) - %
	5.7
	6.9
	1.2
	Unemployment rate (15 - 64) - %

	Коефициент на безработица (15 - 24 години) - %
	12.7
	16.2
	3.5
	Unemployment rate (15 - 24) - %

	Коефициент на продължителна безработица - %
	2.9
	3.0
	0.1
	Long term unemployment
 rate - %

	Обезкуражени лица - общо - хиляди
	151.9
	186.4
	34.5
	Discouraged persons - total - thousands

	Обезкуражени лица на 15 - 64 години - хиляди
	149.9
	184.2
	34.3
	Discouraged persons aged 15 - 64 - thousands


Фиг.1. Промяна в икономическата активност на населението на 15 и повече навършени 

години през 2009 г. в сравнение с 2008 година

Figure 1. Change in the labour status of population aged 15 and over between 

 2008 and 2009
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Фиг.2. Структура на населението на 15 - 64 навършени години по икономическа активност 

Figure 2. Structure of population aged 15 - 64 by labour status  
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Фиг.3. Коефициенти на заетост по възрастови групи

Figure 3. Employment rates by age group
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Фиг.4. Коефициенти на безработица и коефициенти на младежка безработица 

Figure 4. Total unemployment rate and youth unemployment rate 
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Фиг.5. Безработни лица по продължителност на безработицата

Figure 5. Unemployed by duration of unemployment
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Фиг.6. Обезкуражени лица по степени на образование

Figure 6. Discouraged persons by level of education
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Фиг.7.  Коефициенти на заетост  (15 - 64 навършени години) в страните - членки на Европейския съюз, през второто тримесечие на 2009 година1
Figure 8. Еmployment rate (15 - 64) in EU Member States, second quarter 20091
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-------------------------

1 Източник: Евростат,  http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ .

 Source: Еurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ .
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