Социални характеристики и условия на живот


2. Работна заплата
През 2009 г. средната годишна брутна работна заплата за страната достига 7 094 лв., като нарастването в номинално изражение е 1.8 пъти в сравнение с 2005 година. Най-висок е ръстът на средната работна заплата за 2009 спрямо 2005 г. в дейностите „Административни и спомагателни дейности” - 2.2 пъти, „Операции с недвижими имоти” - 2.1 пъти, „Строителство”, „Държавно управление” и   „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” - 2.0 пъти, а най-нисък - в „Други дейности”  и “Държавно управлени” - 1.6 пъти.
	7. Индекс на средната работна заплата  

	(2005 = 100)

	Икономически дейности (КИД - 2008)
	2006
	2007
	2008
	2009*

	Общо
	111.3
	133.0
	168.3
	182.6

	Селско, горско и рибно стопанство
	108.4
	129.0
	166.0
	188.6

	Добивна промишленост
	112.9
	136.1
	161.9
	177.9

	Преработваща промишленост
	110.8
	132.5
	165.4
	179.9

	Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива
	114.4
	132.5
	165.7
	195.8

	Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване
	114.1
	136.8
	175.5
	187.9

	Строителство
	111.5
	132.7
	172.6
	203.9

	Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети
	114.5
	139.1
	177.9
	185.0

	Транспорт, складиране и съобщения
	108.8
	131.8
	169.3
	183.9

	Хотелиерство и ресторантьорство
	109.9
	132.2
	163.2
	186.7

	Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения
	125.3
	157.2
	209.3
	183.6

	Финансови и застрахователни дейности
	109.2
	127.7
	160.9
	170.6

	Операции с недвижими имоти
	117.9
	146.5
	191.7
	206.8

	Професионални дейности и научни изследвания
	112.2
	148.9
	206.2
	188.2

	Административни и спомагателни дейности
	117.7
	143.7
	182.2
	221.7

	Държавно управление
	111.0
	133.2
	159.1
	166.8

	Образование
	111.7
	127.7
	171.3
	193.4

	Хуманно здравеопазване и социална работа
	103.0
	122.3
	151.8
	176.3

	Култура, спорт и развлечения
	107.0
	130.2
	154.6
	197.9

	Други дейности
	104.3
	119.5
	144.0
	166.3

	
	
	
	
	


Средната годишна работна заплата в частния сектор през 2009 г. достига 6 566 лв., като нарастването в номинално изражение е 1.9 пъти в сравнение с 2005 година. Най-висок (в частния сектор) е ръстът на работната заплата за 2009 в сравнение с 2005 г. в дейност „Хуманно здравеопазване и социална работа” - 2.8 пъти, а най-малко е номиналното нарастване в дейностите „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети” - 1.6 пъти.

През 2009 г. продължава  тенденцията от предходните години средната работна заплата за страната в обществения сектор да бъде по-висока от тази в частния (с 1 968 лв.).
Най-висока е средната годишна работна заплата на работещите във „Финансови и застрахователни дейности” - 17 692 лв. в обществения и 15 358 лв. в частния сектор, следвани от наетите в „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” - 17 435 лв. в обществения и  13 121 лв. в частния сектор. Най-ниската средна годишна работна заплата в обществения сектор е в  „Административни и спомагателни дейности ” -        3 590 лв., а в частния сектор най-ниско е заплащането на наетите в „Хотелиерство и ресторантьорство” -     4 436 лева. В сравнение с предходната година през 2009 г. средната годишна работна заплата общо за страната се е увеличила с 8.5% (с 556 лв.), като в обществения сектор увеличението е 9.3% (723 лв.), а в частния - 7.4% (452 лв.).
В обществения сектор през 2009 спрямо 2008 г. най-голямо e увеличението в икономическа дейност „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” - 20.3%, а в частния сектор - в „Култура, спорт и развлечения” - 47.1%. Намаление спрямо 2008 г. на средната работна заплата в обществения сектор се наблюдава в дейности „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети” (3.9%) и „Селско, горско и рибно стопанство” (1.0%), а в частния сектор - в „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения” и „Професионални дейности и научни изследвания” - съответно с 13.2 и 11.7%. 

Предварителните данни за 2009 г. показват прираст на реалната работна заплата спрямо предходната година в размер на 5.6%, а спрямо 2000 г. - с 51.3%, като прирастът спрямо 1995 г. отново е положителен - 33.8%. 

Темпът на прираста на минималната работна заплата за 2009 г. (при база предходната година) изпреварва темпа на прираста на средната работна заплата със 0.6 пункта. 

За 2009 спрямо 1995 г. прирастът на реалната минимална работна заплата е 61.3%.

	8. Средногодишни показатели за работната заплата

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*

	Средна месечна работна заплата - лв.
	225
	240
	258
	273
	292
	324
	360
	431.0
	545
	591

	Минимална месечна работна заплата - лв.
	75
	87
	100
	110
	120
	150
	160
	180
	220
	240

	Индекси на средната работна заплата (1995 = 100) - %
	3048.6
	3259.1
	3497.9
	3711.8
	3970.9
	4396.4
	4893.2
	5847.1
	7398.6
	8027.8

	Индекси на средната работна заплата (предходната година = 100) - %
	111.7
	106.9
	107.3
	106.1
	107.0
	110.7
	111.3
	119.5
	126.5
	108.5

	Прираст на реалната работна заплата спрямо 1995 г. - %
	-11.6
	-11.9
	-10.7
	-7.4
	-6.7
	-1.6
	2.1
	12.5
	26.7
	33.8

	Прираст на реалната работна заплата спрямо предходната година - %
	1.2
	-0.4
	1.4
	3.7
	0.8
	5.4
	3.8
	10.2
	12.6
	5.6

	Индекси на минималната работна заплата (1995 = 100) - %
	3041.2
	3522.4
	4037.1
	4440.9
	4844.6
	6055.7
	6459.4
	7266.9
	8881.7
	9689.1

	Индекси на минималната работна заплата (предходната година = 100) - %
	117.7
	115.8
	114.6
	110.0
	109.1
	125.0
	106.7
	112.5
	122.2
	109.1

	Прираст на реалната минимална работна заплата спрямо 1995 г. - %
	-11.9
	-4.9
	3.0
	10.7
	13.7
	35.4
	34.6
	39.7
	52.0
	61.3

	Прираст на реалната минимална работна заплата спрямо предходната година - %
	6.7
	7.9
	8.3
	7.5
	2.8
	19.0
	-0.6
	3.8
	8.8
	6.2


Най-голям относителен дял имат наетите лица по трудово и служебно правоотношение (без лицата в отпуск по майчинство) - 23.9% (512 хил. души), чиято средна работна заплата е между 300.01 и 400.00 лева. Спрямо същия период на предходната година със 17.6 пункта намалява относителният дял на хората, които работят в предприятия и организации със средна работна заплата до 300.00 лв., като това намаление се дължи основно на частния сектор. Наетите по трудово правоотношение в този сектор (в групата до 300.00 лв.) са около 273 хил., или 12.8% от всички наети. 
	9. Разпределение на наетите лица според размера на средната брутна месечна заплата в предприятията за ноември 2009 година

	

	
	
	
	
	(Проценти)

	Интервали по размер на месечната заплата в предприятията - лв.
	Общо
	Обществен сектор
	Частен сектор

	
	
	общо
	в т.ч. бюджетни     организации
	

	Общо 
	100.0
	27.6
	17.9
	72.4

	До 240.00
	3.5
	0.3
	0.3
	3.2

	240.01  -  300.00
	10.3
	0.7
	0.7
	9.6

	300.01  -  400.00
	23.9
	1.9
	1.6
	22.0

	400.01  -  500.00
	17.5
	5.0
	3.4
	12.5

	500.01  -  600.00
	12.4
	5.8
	4.3
	6.6

	600.01  -  700.00
	8.7
	4.8
	2.6
	3.9

	700.01  -  800.00
	4.9
	2.0
	1.1
	2.9

	800.01  -  900.00
	3.9
	1.8
	1.2
	2.1

	900.01 - 1000.00
	2.9
	1.0
	0.5
	1.9

	Над 1000.00 
	12.0
	4.3
	2.2
	7.7


Сравнението на средната годишна работна заплата за всички класове професии, с изключение на ръководните служители, аналитичните специалисти и техниците и други приложни специалисти, показва, че тя е по-голяма в обществения отколкото в частния сектор (частните фирми, прилагащи двустранно счетоводно записване). Тази разлика е най-съществена при операторите на машини и съоръжения и работниците по монтаж на изделия -    3 091 лв., и квалифицираните производствени работници и сродни на тях занаятчии - 2 839 лв., а най-малка - при професиите, неизискващи специална квалификация - 598 лева. С най-висока средна годишна работна заплата и за обществения, и за частния сектор са ръководните служители и аналитичните специалисти.

Фиг. 2.9. Средна годишна работна заплата на наетите по класове професии и форми на собственост през 2008 година
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Тенденцията за по-високо заплащане на мъжете продължава и през 2009 г., но диференциацията през годините намалява. През 2005 г. средната годишна работна заплата на жените представлява 82.3% от тази на мъжете, докато за 2009 г. тя достига 84.1%.
Средната работна заплата на мъжете през 2009 г. е по-висока от тази на жените за всички икономически дейности, с изключение на заплатата на жените, наети в дейност „Строителство” - по-висока с 8.0% (520 лв.). 
   Най-висок е ръстът на средната работна заплата на мъжете за 2009 спрямо 2005 г. в дейностите „Административни и спомагателни дейности” и „Култура, спорт и развлечения” - 2.2 пъти, а най-нисък - в „Държавно управление” и “Други дейности” - 1.7 пъти. При жените най-висок е ръстът в дейностите „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива“, „Строителство” и „Административни и спомагателни дейности” - 2.2 пъти, следван от „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване” и „Операции с недвижими имоти“ - 2.0 пъти, а най-нисък - във „Финансови и застрахователни дейности“ - 1.6 пъти.  
10. Средна годишна работна заплата на наетите лица по икономически дейности и пол
	
	
	
	
	
	
	 (Левове)

	Икономически дейности (КИД - 2008)
	2005
	2009*

	
	общо
	мъже 
	жени
	общо
	мъже 
	жени

	Общо
	3885
	4268
	3511
	7094
	7705
	6479

	Селско, горско и рибно стопанство
	2844
	2979
	2536
	5365
	5577
	4905

	Добивна промишленост
	6272
	6607
	4768
	11157
	11637
	9043

	Преработваща промишленост
	3455
	4117
	2825
	6217
	7307
	5119

	Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива
	7884
	8681
	5969
	15437
	16208
	13153

	Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване
	3813
	4113
	3225
	7164
	7560
	6329

	Строителство
	3205
	3206
	3197
	6535
	6467
	6987

	Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети
	3014
	3404
	2676
	5577
	6043
	5122

	Транспорт, складиране и съобщения
	4313
	4465
	3934
	7933
	8246
	7187

	Хотелиерство и ресторантьорство
	2429
	2666
	2304
	4535
	4986
	4283

	Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения
	6682
	7425
	5789
	12268
	13590
	10569

	Финансови и застрахователни дейности
	9060
	10538
	8311
	15456
	19939
	13649

	Операции с недвижими имоти
	3586
	3827
	3354
	7415
	7904
	6871

	Професионални дейности и научни изследвания
	4440
	4810
	4076
	8357
	9172
	7770

	Административни и спомагателни дейности
	2195
	2243
	2103
	4867
	4937
	4714

	Държавно управление
	5737
	6232
	5412
	9570
	10661
	8986

	Образование
	4065
	4799
	3868
	7863
	9677
	7425

	Хуманно здравеопазване и социална работа
	4519
	6074
	4133
	7967
	11313
	7140

	Култура, спорт и развлечения
	3561
	3804
	3354
	7048
	8472
	5770

	Други дейности
	3198
	3546
	2995
	5317
	5857
	5003

	
	
	
	
	
	
	


Коефициентът на свободните работни места
 през 2009 г. е най-висок в дейностите „Държавно управление” - 3.0%, следван от „Хуманно здравеопазване и социална работа” - 2.5%, „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” и  „Транспорт, складиране и пощи” - 1.2%, и съответно най-нисък в дейност „Административни и спомагателни дейности” - 0.1%. Сравнението с предходната година показва, че за всички икономически дейности коефициентът на свободните места за 2009 г. е по-нисък, с изключение на дейностите „Селско, горско и рибно стопанство” - 0.5%, „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива”  - 1.2%, „Хуманно здравеопазване и социална работа” - 2.5%,  „Култура, спорт и развлечения”  - 1.1%,  и „Други дейности” - 0.8%.

Фиг. 2.10. Коефициент на свободните работни места по икономически дейности 
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   11. Свободни работни места и коефициент на свободните работни места по икономически дейности
	Икономически дейности (КИД - 2008)
	Свободни работни места - брой
	Коефициент на свободните работни места - %

	
	2008
	2009*
	2008
	2009*

	Общо
	22800
	17291
	0.9
	0.7

	Селско, горско и рибно стопанство  
	226
	346
	0.4
	0.5

	Добивна промишленост
	339
	94
	1.2
	0.4

	Преработваща промишленост
	5276
	3030
	0.9
	0.6

	Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива
	275
	379
	0.8
	1.2

	Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване
	259
	257
	0.8
	0.8

	Строителство
	713
	335
	0.4
	0.2

	Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети
	1525
	698
	0.4
	0.2

	Транспорт, складиране и съобщения
	2025
	1668
	1.4
	1.2

	Хотелиерство и ресторантьорство
	776
	453
	0.7
	0.4

	Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения
	270
	90
	0.5
	0.2

	Финансови и застрахователни дейности
	685
	503
	1.3
	1

	Операции с недвижими имоти
	142
	85
	0.8
	0.5

	Професионални дейности и научни изследвания
	408
	334
	0.6
	0.5

	Административни и спомагателни дейности
	395
	132
	0.4
	0.1

	Държавно управление
	4629
	3909
	3.4
	3

	Образование
	1234
	1216
	0.7
	0.7

	Хуманно здравеопазване и социална работа
	3198
	3246
	2.4
	2.5

	Култура, спорт и развлечения
	260
	302
	0.9
	1.1

	Други дейности
	165
	214
	0.5
	0.8

	
	
	
	
	













































































� Коефициентът на свободните работни места се изчислява като съотношение между свободните работни места и сумата от заетите и свободните работни места.
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